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ARTICULO |

COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS DE PUERTO
RICO, instrumentalidad corporativa establecida por et Estado Libre Asociado de Puerio
Rico, con oficinas principales en San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada "La
Autoridad™.

DE LA OTRA PARTE: LA UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA Y
PROFESIONALES DE LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS, organizacion
obrera con oficinas principales en San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada "La

Unién™.



ARTICULD 1t

DECLARACION DE PRINCIFICS

La paz industrial y las mejores relaciones obrero patronaies deben mantenersa
madiante acciones construciives y de buena voluntad, fijando condiciones decofosas
para el empieado y el patrono.  Las paries declaran que la contratacidn colectiva de
salarios y condiciones decorosas de trabajo es un medio aficaz para mantener 13
armonia para beneficic de ambas partes.

Ambas partes nos comprometemos a laborar por las mejores relaciones,
oromover el buen entendimiento y laborar para el mayor progresc de la Autoridad de
Edificios Publicos y el mejor servicio del Pueblo de Puerto Rico.

Que el presents Contrato Colectivo sea motivo de profundo regociio y
satisfaccion para todos y cada uno de oS miembros de la Unidn ge Oficing v
Prafesionales de la Autoridad de Edificios Publicos. la cual simboliza un sélido bastion
de Paz Industrial logrado con el denodado, honrado y digno esfuerzo de los integranies
del Comité del Convenio, de los Directores de ta Union y de la Gerencia de la Autoridad

de Edificios Publicos, los que se dedicaron con verdadero ahinco a ia ardua tarea de ia

Negociacion Colecliva.

Con la esperanza de gue este movimiento de empieados organizados para
negociar colectivaments  en  forma responsable sirva de  ejemplo para olras

organizaciones similares. Que asi 522,



(W5

ARTICULO il

RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Autoridad reconoce a la Union como representanie exclusiva de fodos Ios
empleados incluidos en la Unidad Apropiada para los fines de contratacion colectiva, en
relacion con tipos de compensacion, salarios, horas de frabajo, tenencia de empleo,

guejas y agravios y cualquier otra disposicion cubierta por este Convenio, 0 gue ias

leves le concedan el derecho. -



Seccion b

Seccion 2:

ARTICULD IV
UNIDAD APROPIADA ~ OFICINA
Las partes convienen en que la Unidad Apropiada para sfectos de l2
Negociacion Colectiva la componen todos los empicados de oficina que
utiliza ta Autoridad de Edificios Publices en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluidos ademas, los conductores y empleados del
Programa CETA; exciuidos: Ejecutivos, Administradores, Supervisores,
empleados intimamente ligados a la Gerencia (closely allied 0
management), empieados adscritos al servicio de confianza, empleados
con confliictos de intereses, guardianes, empleados por contrato,
empleados comprendidos en ofras unidades de negociacion colectiva y
toda otra persona con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera, variar &l status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto; Segun Certificacidon por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Ricc en el Caso Ndm. P-3370.

enmendado.

Ningun Trabajador incluido en ia Unidad Apropiada podra ser transferido
a una plaza de ejecutivo, de supervisor, administrador o confidencial sin
su consentimiento expreso.  La Autoridad notificard al momento del
nombramiento de dicha plaza al trabajador, con copiz a la Union. No se

waran transacciones de personal de esta naturaleze con caracter



Seccion 3

Seccion 4:

i

/ Seccidn 5

L

Cuando de conformidad con la Seccion anterior, a un irabajador reguiar
cubierto por este Convenio se le extienda un nombramienio para ocupar
una plaza fuera de la Unidad Apropiada, ia Autoridad poedra por causas
justificadas decidir no llenar la plaza anteriormente ocupada por dicho
trabajador. Tal determinacion se hara en o antes de treinta (30) dias

laborables siguientes a la fecha de dicho nombramiento.

ta Autoridad no podré conferir poderes y funciones de supervisor vy
ejecutivo a trabajadores incluidos en la Unidad Apropiada, disponiendose
que sOlo se podra asighar temporeramente el irabajo rutinario de un
supervisor 0 ejecutivo a un unionado en cascs de gque aguel esté

disfrutando de alguna licencia c en cascs de emergencias.

En caso de surgir controversia relacionada a la inclusion o exclusion de
determinada plaza, clasificacién o persona de la Unidad Apropiada agui
definida, éstas seran sometidas a la Junta de Relaciones de! Trabajo para

su solucion de acuerde a los mecanismos disponibles de fa ley.



Seccion 1-

Sezcion 2:

ARTICULO IV

URIDAD APROPIADA — PROFESIONALES

[ as Partes convienen en gue ia Unidad Apropiada la componen todos ios
empleados  profesionales  emplsados  por fa Autoridad en las
clasificaciones comprendidas en la Cerificacion de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico en el Caso Num. P-3371 seqgun
enmendado; excluides: Ejecutives, Supervisores, Administradores,
empleados intimamente ligados a {a Gerencia (closety allied 0
managemént)‘ empleados adscritos al servicio de confianza, empleados
con conflicios de intereses, guardianes, empieados por contrato,
ampleades comprendidos en otras unidades de negociacion colectiva y
toda persona con autoridad para emplear, despedir, ascender, disciptinar
o de otra manera varar el status de los empleados o hacer

recomendaciches al efecto.

NingUn trabajador incluido en la Unidad Apropiada podra ser transfendo a
una plaze de siecutivo, de supervisor, administrador o confidencial sin su
consentimiento expreso.  La Autoridad notiicara al momento del
nombramiento de dicha plaza af frabajador, con copia a la Unidn. No se

haran  transacciones de personat de esta naturaieza con  caracter

retroaciivo.
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Seccion 3:

Seccion 4;

/A

Seccidn 5:

Cuandoc de conformidad con ia Seccion anterior, a un trabajador regular
cubiertc por este Convenio se le extienda un nombramiento para ocupar
una plaza fuera de la Unidad Apropiada, la Autoridad podra por causas
justificadas decidir no llenar la plaza anteriormente ocupada por dicho
trabajador. Tal determinacion se hara en o anies de treinta (30) dias

laborabies siguienies a la fecha de dicho nombramiento.

La Autoridad no podra conferir poderes vy funciones de supervisor y
sjecutivo a trabajadores incluidos en la Unidad Apropiada, disponiéndose
que sblo se podra asignar temporeramente el trabajo rutinario de un
supervisor ¢ ejecutivo a un unionadc en cascs de gue aguel este

disfrutando de alguna licencia ¢ en casos de emergencias.

En casc de surgir controversia relacionada a la inclusion o exclusion de
determinada plaza, clasificacion o persona de la Unidad Apropiada agui
definida, &stas seran sometidas a la Junta de Relaciones del Trabajo para

su solucion de acuerdo a los mecanismos disponibles de ley. -
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Saccion 1:

Seccion Z:

Seccion 3:

ARTICULO V

TALLER UNIONADO

Toda persona que ya sea un empleado regular de la Autoridad incluido en
la Unidad Apropiada certificada por la Junta de Relaciones del Trabajo,

permanecers como miembro de ia Unidn,

Todo nuevo ampleado de la Autoridad incluido en la Unidad Apropiada
ceriificada por fa Junia de Relaciones del Trabajo debera hacerse
miembro de ta Unidn a nartir de su fecha de empleo.

La Autoridad hard las gestiones para que el empleado solicite Ios
bensficios del Plan Médico dentro de los freinta v un (31) dias de haber

sido nombrado.

L a Autoridad informara al Presidente vy ai Secretario de la Union dentro de
los diez (10) dias siguientes a ia fecha de su nombramiento o emplieo, el
nombre, el puesto, el sueldo, {a fecha, el sitic de trabajo, la fecha tentativa
de vencimiento del periodo probatorio y la direccion residencial v postal
de todo empleade nuevo designado para ocupar un puesto comprandido
er la Unidad Apropiada definida en este Convenio, ademas de someter iz
lista de puestos cubierios y las vacantes en dicha unidad, cada tres (3)

meses,



Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 8:

Seccion 7:

La condicidn de miembro afiliado de la Union la determinars ésta sobre la
base de su Constitucidon vy Reglamenio, disponiéndose que ni la
Constitucion ni los Reglamenios podran variar las disposiciones de esie

Articulo,

La Autoridad despedira al empleado que no se afilie a la Union cuando
ésie asi lo solicite por escrito, disponiendose gue ia Unidn garantizara vy
asumira la responsabilidad total por las consecuencias de un despido asi

solicitado.

La Autoridad filard copia de esia clausula en tablones de edictos para

asunios de ia Unidn que se proveen en este Convenio.

En aguellos casos en gue exista una confroversia trabada en la Junta de
Relaciones del Trabajo, en torne a ia inciusion o no de determinada plaza
en la Unidad Apropiada, no podra aplicarse la Seccidon 5 de este Articulo,

sin gue antes recaiga una determinacion final y firme de esla plaza.



Seccion 1:

Seccion 2.
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Sacsion 3:

ARTICULO Vi

DEDUCCION DE CUOTAS

| 2 Auioridad conviena en deducir del salario de cada empleado que ses
miembro de la Union duranie la vigencia de este Convenio, ssgun
dispone el Articulo V del mismo, ia cuota de iniciacion, la cuota regular y
toda otra cuota especial que la Unién file a sus miembros, de acuerdo con

su Constitucion y Reglamento.

También la Autoridad conviene en deducir del salario de cada ampleado
nuevo gue ingrese a la Unidn, segun dispone el Articulo V de este
Convenio, la cuota uniforme de iniciacion que fa Unidn afirmara haber
fijado a ios Miembros nusvos para su ingreso a elia de acuerde con su
Constitucion y Reglamente. En los casos de empieados de nuevo
ingreso, la Autoridac deducird dicha cuota de iniciacidn del salario del
empieado empezando con el primer (Ter.) periodo de page gue se e
nague inmediatamente despues de convertirse en empleado cubierio por

este Convenio, segdn dispone el Articulo V del mismo.

| as cuotas mensuales como las de iniciacidn las remitira la Autoridad,
por chequs, & la Union dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en gue haya hecho ia deduccion, pero ia Autoridad no hard ningunz

remasa de cuctas hasta que los funcionarios que la Union autorice havan



Seccion 4:

.

Seccién 5:

Seccion 6

11

prestado ia flanza gue se requiere por Ley y asj se demuestre. La Unién
nofificara oficialmente, por escriio, el oficial o funcionario de la Union

autorizado para aceptar el cheque agui mencionadeo.

La Union conviene en indemnizar o exonerar a la Autoridad por ia
cantidad de cualesguiera cuptas, penalidades y/o cuotas especiales que
la Autoridad haya deducido de conformidad de 1o gue se provee en esie
Articulo v que la Autoridad se viera obligaca a devoiver a cualquier
empleado o grupo de empleades como resuliado de seniencia o fallo gue

asi se ordene, por causa atribuible a la Union.

Las paries contratantes convienen y acuerdan gue cuando un empleado
regular de la Autoridad sea transferido por cuaiquier razén a fa Unidad
Apropiada, esie empieado vendra obligado a pagar la cuota
correspondiente como miembro de dicha Unidad sfectivo a la fecha de la

transferancia.

Conjuntamente con las cuotas la Autoridad ie remitiré a fa Unidn todos los
meses una lista conteniendo los nombres de los empleados y nimero de

Seguro Social.



Seccidén 1.
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Seccitn 2.

ARTICULO VI

DERECHOS GERENCIALES

La Administracion tendra la prerrogativa exclusive de dingir sus
operaciones. Por lo tanto, salvo segin queda expresamente limitado por
este Convenio, la Autoridad retendra el control exclusivo de todos ios
asuntos concernientes a la operacién, manejo y administracion de ia
empresa, asi como todos aguellos poderes y  prerrogativas
tradicionalmente reservados a la Gerencia, incluyendo la facultad de

tomar acciones disciplinarias justificadas.

Dichos poderes no seran ufilizados en forma arbitraria ni caprichosa
contra los empleados ni con &l propésito de discriminar contra ningun

empleada, ni en violacion a lo dispuesto en este Convenio.



ARTICULO Vil

HUELGA Y "LOCKOUT"

Durante la vigencia de este Convenio, ia Union se compromete a recurrir al
Procedimienio de Querelias que provee este mismo Convenio en vez de recurrir a la
huelga.

La Union, por tanio, conviene gue ni ella ni ninguno de ios empleados de la
Autoridad que son parte de la Unidad Contratante cubierta por este Convenio, podra,
colectiva, concertada o individualmente, dedicarse afo participar directa o
indirectamente en huelgas de cualguier naturaleza, disminucion en la produccion ©
rendimiento ("slow-down"), interrupcion o paralizacion del frabajo, piguetes, "boycotis” o
cuaiquier otra clase de interferencia efo interrupcion de ias operaciones y actividades

de la Autoridad.

La Union conviene, ademas en gue para honrar los terminos de esie
compromiso y garantizar una paz industrial permanente y constructiva, usara todos jos
recursos -disponibies v propios de un sindicalismo responsable para que se cumpla con
esta obligacidn contractual.

La Autoridad se compromete, asimismo, duranie la vigencia de este Convenio a
no hacer usc del cierre forzoso ("lockout”) en forma aiguna.

La Autoridad se reserva el derecho de separar a cualguier empleado de ja

Unidad Contratante gue lieve a cabo cualesquiera de los actos arriba estipulados.



Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO X

FUNCIONARIOS DE LA UNIOK

Los Delegados representaran fa Union en el proceso de administrar este
Convenio Colectivo ante ta Autoridad y sus representantes, en aguelios
asunitos que este Convenio les reconoce faculiad para ello.  Estos
Delegados representaran y orientaran a los empieados cubliertos por este
Convenio sobre los derechos y responsabilidades dispuestas en este
Convenio, velarén por el cumplimiento de este Convenio y tendran
facultad de asistir a sus compaferos de trabajo que fengan una queja o
cuando sean requeridos por cualguier jefe o supervisor para gue astén
presentes en cualguier momento en que vaya a ser discipiinade un
empleado al cual el Delegado representa. El representants de la
Autoridad . si fuere necesario, nofificara al empleado querellante de su

derecho a tener un Deiegadc presente.

Se le concedera al Delegado en propiedad o al Delegado suplente tiempo
razonable durante horas laborables para atender asuntos relacionados
con tramites y representacion de aguellos empleados que representan o
para discutir con funcionarics de la gerencia asuntos relacionados vy
cubiertos por las disposiciones de este Convenio, sin afectar en forma

alguna ningan tipo de licencia ni su salario. Les Delegadaos suplenies



Seccion 3:

Seccion 4:

* 7

Seccion 5

Seccion 6:

actuaran sdlo en ausencia del Delegadoc en propiedad; o a peticion

expresa de éste o del Presidente de la Union.

L.a Autoridad concedera a la Junta de Directores sin descontarle de su
salaric, ni de sus vacaciones ifiempo razonable para discutir asuntos
oficiales de jos empleados incluidos en la Unidad Apropiada con oficiales
o funcionarios ejecutives de la Autoridad o con el representante de la

Union en ias oficinas regionaies.

En el desempefio de las funciones de los Delegados y ios oficiales, esios
actuaran en forma razonable, afectando al minimo pesible las labores de
los empleados con guienes deseen hablar, tomando en consideracion las

necesidades de prestarle servicio al publico.

Cuando un Dejegade u Oficial de la Unidn necesite ausentarse de su area
de trabajo con el propésito de atender un asunio comprendido en sus
funciones, seglin definidas en esie Asticulo, debera darie previa
notificacién a su supervisor inmediato e informarle del lugar donde
realizara estas funcicnes. Una vez termine su gestion oficial, se

reinfegrara a su irabajo.

La Autoridad de Edificios Publicos concedera libre con paga el Dia del

Delegado a iodes los Delegados de la Unidn el segundo viernes del mes



Seccion 7

Seccion 8:

de mavo de cada afio para gue asistan & |as actividades y seminarios de
formacion y/o confraternizacion gue serén coordinadas entre ia Aurtoricad

y la Union.

Licencia con paga para representar a Puerto Rico en Congrescs

Profesionales y/o Sindicales en o fuera dei pais.

Sera concedida luego de recibirse solicitud escrita de la organizacion gus

auspicie la actividad.

En los c:asds de ia licencia sindical estara limitada solo a tres (3)
unionados por actividad gue seran seleccionados por la Unidn para cads
actividad entra log miembros de ia Junta de Directores o Delegados gque
soiiciten la licencia, hasta un maximeo de dos veces al afo,

considerandose para el otorgamiento las necesidades de la Autoridad.

Cuando Ios miembros de la Junta de Directores o un Delegado soliciten
autorizacion para participar en cursos o conferencias refacionados con el
area de relaciones obrero-patronales, seguridad, leyes laborales, etc.,
ofrecidas por el Departamento dei Trabajo, agencias gubernamentaies o
instituciones acreditadas por ef Conseic de Educacion Superior, e tiempo
que dure dichos cursos o conferencias no le sera desconfado de sus
licencias ni de su salario. Disponiéndose gue los empleados miembros
de ia Junta de Direciores o Delegado deberan soficitar autorizacion a ia

Autoridad para poder asistir a dichas conferencias o cursos y fa Autoridad



concedera el tiempo de asistencia, siempre y cuando las necesidades del
servicio asi io permitan; disponiéndose ademas, que solamente podran
asistir tres (3) miembros de la Junta de Directores o Delegados gue esten
trabajando activamente para la Autoridad por cada curso o conferencia

para e} cual se solicite.



o

Seccion 1

Seccitn 2:

Seccion 3

74

ARTICULO X

CLASIFICACIONES

Seran empleados regulares aguetlies con nombramientos del Director
Eiecutivo, o su representante autorizado, para ocupar un puesto reguiar,

luego de aprobado su periodo probatorio satisfactoriamente.

Seran empleados probaforios aguelios gue son contratados conforme 2 1o

dispuesto en el Articulo XIX.

Seran empleados ireguiares aquelios aue han recibide un nombramiento
para realizar funciones transitorias o de emergencia, por un periodo de
fiempe gue no excedera noventa (90) dias calendario en funciones
determinadas. De extenderse el nombramiento irregutar mas aliz de lo
aqu! dispuesto, ta Autoridad creara un puesto o reclasificard uno exisiente
y io llenaré con un empleado regular siguiendo los procedimientos
dispuestos por este Convenio. Al recluar empleados irregulares ia
Autoridad notificara a |z Union las circunstancias gue justifican su
nombramiento. Disponiéndese que el empleado iregular adgutere jos
bensficios, privilegics y obligaciones del Convenio Colectivo, SXCaDrion
hecha de la permanencia de su empleo, luego de novenia y un (91} dies

de estar realizando la labor para ta cual fue reclutado.



Seccion 4;

1y

Seran empleados temporeres aguellos que empiee la Autoridad dentro de
iz Unidad Apropiada paré sustifuir a un empleado que se encuentre
disfrutando de alguna licencia o beneficio gue establezca el Convenio
Colectivo. El t&rmino de dicho nombramiento seré por el tiempo que'e%
empleado sustituido esté disfrutando de dicha licencia o beneficio.
Disponiéndose gue el empleado temporero adguiere bs beneficios,
privilegios y obligaciones del Convenio Colectivo, excepcion hecha de la
permanencia de su empleo, luego de freinta y un (31) dias de estar
realizando la labor para la cual fue reclutado. Siluego de transcurridoes
estos treinta y un (31) dias, el empleado temporero es cesado, este se
mantendrd en una lista de elegibles, por cualificacion y anfigliedad, a
partir de la fecha en gue comenzo a irabajar y hasia seis (6) meses,
posterior a la fecha de cesantia. De ser reclutado nuevamente este
empleadoc temporero, la fecha de antigliedad se considerara desde nuevo

ingresc.

Cuando se vayan a reci.utar empleados temporeros, segin disbosicién de
este Convenio Colective, seran consideradoes los empleados temporeros
en fista de espera gue asi cualifiquen, que no estén activos y de acuerdo
a su antiguledad. Disponiéndose, ademas, gue antes de efectuar un
nombramientc temporero la Autoridad utilizara el recurso de labor interina,
siempre y cuande hayan empleados cualificados y disponibles. De ser

esa la situacion, ta Autoridad podra sustituir, si asi lo estima necesario, al



Seccion &

Seccion 6:

Seccion 7

W

Seccion &

empleado an labor interina mediante un nombramiento temporero pajo ios

términos provistos en esia Seccidn 4.

Los empleados irregulares y temporeros seran svaluadoes dos (2 veces

durante los primeros tres (3) meses de haber sido nombrados vy ios

supervisores vienen abligados a discutir dicha evaluacion con &

empleado evaluado.

Todo nombramiento irregular y/o temporero le sera notificado a la Union
no mas tarde de por lo menos siete (7) dias laborables de haber sidoc

afectivo dicho nombramienio.

Los empleados irregutares yio temporeros no seran uftizades para
realizar funciones diferentes a las que motivaron su nombramiento

original. Disponigndose que si al terminar fa duracion de un

nombramiento temporero hubiese ofra necesidad de susfituir un

empleado en use de alguna licencia, podra retenerse al empleado gue

cesa pero mediante un nuevo nombramiento temporero.

La Autoridad podra nombrar estudiantes durante el verano por un periodo
improrrogable ne mayor de un (1) mes caiendario. Estos estudiantes no
podran susfituir a ningdn empleado gue se sncuenire disfrutando de

aiguna licencia o beneficioc gue establezca el Convenio Colectivo. La

Autoridad daré preferencia a los estudiantes hijes de empleados d

o
o

Unidad Contratante gue soliciten acogerse al Programa de Verano. En

casc de gue la Autoridad decida nombrar estudiantes durante el verano,



i

Seccion 2;

Sececion 10;

A

Seccion 11:

Seccion 12:

21

sera criterio exclusivo de ésta determinar el numero de jovenes a reclutar,
el lugar de trabajo a asignarse, la clasificacion y &l salaric a asignarse.
De igual manera la Autoridad tendra facultad para reclutar jovenes

provenientes de otras fuentes de referimientos.

De crearse un programa federal gue produzca nombramienios en
clasificaciones no dispuestas agui, incluidas en la Unidad Apropiada, las
partes se reuniran para discutir ia aplicacion de este Convenio a los

empieados nombrados.

Cuandc la Autoridad cree programas especiaies de mantenimiento el
personal a nombrarse que desempefie funciones de la Unidad Apropiada
seran smpieados irregulares. Dicho personal, a partir del trigésimo primer
(31) dia, pasara a formar parte de la Unidad Apropiada y se le harén
descuentos de cuota desde su ingreso a la Unidad Aprsopiada hasta tanio

dure sy nombramienio.

Ningun empleado no unionado podra ejercer funciones de la Unidad
Apropiada, excepto por razones de smergencia gue no excedan de
cuarenta y ocho (48) horas laborables y gue nc hayan empleados

disponibies para cubrir dicha emergencia.

Ningun trabajador irreguiar © temporero irabajara horas exiras mientras
existan ftrabajadores regulares o probatorios disponibles en sus
respectivas oficinas o divisiones para trabajar dichas horas exiras,

excepto en aquellos casos en gque &l empleade iregular o temporero haya



estado realizando una determinada labor v sea necesaric gue ia continue
en tiempo extra. De igual forma, de existir oportunidad pars trabaiar
horas extras, se je dara prioridad al personal reguiar dentro de Iz
clasificacion en sus respectivas oficinas o divisiones. De no estar dichos
empleados disponibles se usard personal unionado de la Autoridad en

stras clasificaciones, que esien cualificados.

Seccién 13: En caso de que un empleado haya trabajado como irregutar o temporero,
este tiempo le serd acreditado a su periodo probatorio, de surgir alguna
oportunidad en un puesto regular gue tenga las mismas funcionas a ias
que desempefiaba temporeramente. No tendra gue pasar por un periodo
probatoric aguel empteado que esté irreguiar y/o temporero en una

\ }\(\N\ posicién, con las mismas funciones de la que va a ocupar, siempre que i
\ // fiempo trabajado sea el equivalente al estabiecido en el Articulo XIX, de

egta Convento.

Seccion 14: La clasificacion de los puestes vacantes podra mbdiﬁcarse por 1a
Autoridad cuando se compruebe que el incumbente que ocupaba la plaza
al ésta quedar vacante, venia realizando funciones infericres a la
clasificacion del puestc que ocupaba. En tales casos, cuando ia

Autoridad entienda que no se jusiifica que el puestc se manienga en

42}
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clasificacion original, podré reclasificar el mismo de forma lateral o 2n
ascenso. Cuando se trate de reclasificar en descense séio podré hacerio
cuando la plaza 2st& =n el nivel mas alto de la clasificacion v al nivel

inmediatamente inferior de 1a clase.
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I a Autoridad noiificard a la Union con anterioridad a poner en efecio
cualguier modificacidon de puesto con el proposito de discutir las razones
gue justifican tal accion. De entender la Unidon que la accion de la
Autoridad no es jusiificada o gue resulie ser arbitraria o caprichosa,
quedara en libertad de recurrir al Procedimiento de Querellas establecido

en el Convenio.

Cuando se determipe por la Autoridad la creacion de un puesto, se
eniregaré a la Union copia de la hoja de deberes indicando requisitos de
preparacion, experiencia y el sueldo de la plaza, no méas farde de diez

{10) dias calendarios después de la creacion del mismo.

La Autoridad le sntregard a la Unién copia de las Especificaciones de
Clases de todas las plazas incluidas en la Unidad Apropiada
c_orr:espondiente. La Autoridad vendra obligada a eniregar dichas
Especificaciones de Clases dentro de los noventa (90) dias calendario a
partir de la firma del Convenio. La Autoridad no podra afadir, sustifuir o
de otro modo variar las descripciones previamente sefialadas en las
Especificaciones de Clases, a menos que previamente se acuerde con la

Uniodn.
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ARTICULO Xl

PUBLICACION ¥ ADJUDICACION DE PLAZAS

Cuando surjan plazas vacantes o de nueva creacion, segun se establece
en el Aricuto X — Clasificaciones, de este Convenio, éstas seran
publicadas, con copia a la Unidn, mediante Convocatoria especificando
los requisitos para cuaiificar y las funcicnes principales del puesto por un
término de diez (10) dias laborables. La Unién radicaré las soficitudes de
los interesados an la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
| aborales dentro del término que no excederd de cinco (5) dias a partir
del cierre de la Convocatoria, segln lo establecido en esta Seccion. Para
osto harg uso del formulario de Solicitud de Examen para Convocatorias
internas, que le proveera la Autoridad. Los interesados utilizaran SO0 un
formulario donde especificaran fodas las Convocatorias que interesah,
segun su orden de prioridad.
Los Directores Regionales, Administradores de Centros de Gobiermo vy
Directores de los demas centros u oficinas de la Autoridad coordinaran
con los Delegados de la Unidn de forma tal gue se garantice 1a
publicacion de Convocatorias de forma efectiva en fodas las facilidades
de ta Autoridad donde havan empleados unionados. La Autoridad tendra
isponiple, en cada centro de trabajo, los formularios necesarios para la

solicitud e plazas en Convocatoria.
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Las plazas gue han quedado vacantes porgue su incumbete ha sido
objeto de un ascenso, y gue la Autoridad ha iomado la deferminacion de
cubrirlas, seran publicadas luego de gue el empleado ascendidc apruebe
su periodo probatorio.

Cuando se frate de plazas de nueva creacion U otras vacanies gue no
sean por ascenso y la Autoridad decida cubririas, se procedera con la

publicacion de las mismas.

Toda documentacion e informacion necesaria para certificar los requisitos
establecides, seglin el Plan de Clasificacion y Retribucion para cubrir los
puestos convocados, que no figure en el expediente de personal del
empleado solicitants, sera sometida & no més tardar de la fecha de
vencimienio para la Unidn radicar jos formularios de Scliciiudes de

Convocatorias.

De surgir discrepancia con respecio a la adjudicacion de una plaza entre
la Autoridad v la Union, o cuando un empleado alegue que la adjudicacion
fue erronea, la querella serd tramitada a través del Comité de Ajuste
dentro de los quince (15) dias laborables siguientes al momentc de ja
adjudicacion y de ahi en adelante, segin se estabiece en el

Procedimiento para Querellas en este Convenio.

La Autoridad, a peticion de ia Union, incluird como candidato elegible,

para ocupar un puesio en ascenso a iode aquel empleado que la Union



Seccion 5;
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considere que cualifigue y gue se encuenire en uso de ficencias por o
quz no haya solicitado ef puesto en Convocatoria. En estos casos si l
empleado en uso de licencia es seleccionado para ocupar gl puesto en
ascenso, debera reportarse a su pussto dentro de los guince (15) dias de
recibic la notificacion o excepio aqueilos que estén en licencia por
enfermedad que tendran un termino no mayor de tres (3) meses de haber
sido notificados oficialmente por la Autoridad para ocupar ef puesto en
ascenso. Fn este caso el empleado tiene que estar fisica y mentaimente
capacitado para ocupar el puesto en ascenso. La Unidn, por su parie,
debera cumplir con los #&rmincs establecidos en la Seccion |, de este

Articulo.

ta Autoridad adjudicara el puesto publicado en un fermino maximo de
veinticinco (25) dias laborables desde la fecha de vencimiento para la

Unisn radicar los formularios de Convocatonas.



Seccion 1:

]
|

ARTICULO Xl

NOMBRAMIENTOS

Cuando surjan plazas vacanies o de nueva creacion dentro de la Unidad
Apropiada, se cubriran jas mismas con personal cualificado que ias
solicite de esta Unidad, siguiendo el orden de preferencia sefialado a

continuacion:

a. empleados regulares que vayan en traslado por razones de residencia
y cuya anfigiedad sea mayor gue ofros empieados gue vayan en
ascenso

b. empleades regulares gue vayan en ascenso

¢. empleados regulares gue vayan en trasiado por razones de residencia
o porgue la plaza fiene un horario mas conveniente

d. empleados temporeros de acuerdo a su antigiedad, la antigliedad de
ios empleados temporeros se contara desde ia fecha de su ingreso y
hasta sels (B) meses posteriores a la fecha de cesantia
Disponiéndose que de ser reclutades nuevamenie, la fecha de
antigliedad se considerara desde su nuevo ingreso.

e. empleados irregulares de acuerdo a su antigledad, la antigliedad de
ios empleados irregulares se contara desde la fecha de su ingreso a la

Unidad Apropiada.
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Seccion 4:

Disponiéndose,  ademas, que  si hublese mas de un ampleads
cualificado dentro de uno de los grupos de prioricdad establecidos por
esta Clausuia, prevalecera la antigledad segun dispuesto por esie

Convenio Colectivo.

Cuando no hubiere empleados en la Autoridad para cubrir la plaza
vacante o de nueva creacion, segun la Seccidn |, de este Articulo, se

nrocedera a nombrar otros candidatos de cualguier otra fuente ge emplen.

Cuando surjan vacantes dentro de la Unidad Apropiada y ia Autoridad
determine que no existe la necesidad de cubrir las mismas, notificara a la
Union dentro de los quince (15) dias faborables de haber surgido dichas
vacantes. En tal caso, el Director de Recursos Humanos y Relaciones
{ aborales o su representante autorizade y el Presidente de la Union se
reuniran dentro de los proximos cinco (5) dias laborables a i notificacion,
para discuiir este asunto v ofrecer ia informacion pertinen%é. De entender
la Union que la informacion suministrada por la Autoridad no es de su

conformidad, quedara en libertad de recurrir a los foros pertinentes.

La Autoridad solo podré pagar a empleados nueves de la Unidad
Apropiada al reciutarics el salario basico correspondiente a la plaza 2

cubrirse. En casos de dificultad comprobada en el reciutamiente. se
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podra autorizar deniro de la escala correspondiente, un tipo de retribucion

mas aito gue el basico fijado para la plaza.

La Auioridad le entregara a cada empleado regular nuevo, después de la
firma de este Convenic, la hoja de deberes correspondiente al puesto que
va a ocupar, dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la fecha

del nombramienio.

la Autoridad podra reciutar hijos de unionados que cualifiqguen para

puestos vacanties.
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ARTICULO Xilt

LABOR INTERINA

Todo empleado regular gue sea ulilizado interinamente en un puesto
inferior al suyo dentro de su clasificacion continuara recibiendo &

compensacion correspondiente al puesto que &l ocupa regularmenta.

Todo empleado regular gue realice una labor interina en un puesto
comprendido en una escala superior, por un perindo de por lo menos
cinco (5) dias laborables, recibira mientras realice el interinato vy desde 2
orimer dia faborable, un diferencial en su salaric correspondiente a fres
(3) pasos si el puesto es superior y dos (£) si esta dentro de la escala que
aplique al puestoc que ocupa reguiarmente siempre v cuando las funciones
4 ser realizadas sean disfintas a las que tiene regularmente asignada sl
empleado.  Ei diferencial se computara prorrateado de acuerdo 3 ia

duracion de la jabor interina.

Todo empleado utilizado en labor interina sera notificade por escrifo por &t
Director Ejecutivo o las personas en que este delegue, dentro de 108 cinco
(5) dizs laborables luego de haber comenzado a raalizar dicha fabor

L uego de cumplirse los cinco (5) dias laborables y si of empleado no na

/

recibido la notificacion escrits antes mencionada, éste no vendré obligado



Seccion 4:

NW

Seccion 5:

Seccidn 6:

Seeccion 7

a continuar realizando la labor interina, hasta tanto reciba dicha
notificacion.  El empleado podra rechazar la designacion interina por
razones justificadas de saiud, y la Autoridad le podra exigir certificado

medico al empleado.

Esta labor interina en ningln caso sera por mas de sesenta (60) dias
laborables, excepto que en inferinatos motivados por razén de licencia sin
suelde o enfermedades prolongadas podran confinuar por mas de los

sesenta (60) dias laborables.

La Autoridad efectuara el pago de labor interina durante la guincena

posigrior @ ia quincena en gue realizé el trabajo interine.

Todo trabajo realizado satisfactoriamente en la labor interina sera
considerado como experiencia para ascenses @ una plaza igual a ia

ocupada durante la labor interina.

En los casos de labor inferina se utilizara el personal de igual ciasificacion
o de una inmediatamente inferior v de mayor antigbedad, de esiar
disponible vy cualificade. De no estar disponible y cualificado, se
considerara el personal en plazas inmediatamente inferiores y de mayor

antigliedad en orden descendente.
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Las disposiciones de este Articuio no podran utilizarse para sustitur
personal fuera de la Unidad Contratante, disponiendose que soio 58
podra asignar temporeramente el trabajo rutinario de un supervisor o
siecutive a un unionado sn caso de que aquel este disfrutando de alguna

licencia o en casos de emergencias.

Cuando una plaza guede vacante porgue su incumbente ha sido
trasladado, ascendido, renunciado o faliecido y la Autoridad determing
cubrirla conforme 3 las disposiciones de este Convenio Colective, dicha

plaza podra cubrirse mediante nombramento interinc o temporero

mieniras se concluye el procedimients de adjudicacion.

=Duranie la vigencia de este Convenio no se concederan s
diferenciales en los salarios correspondientes a tenor con el Acuerdo para
lz Proteccion del Empiec de los Trabajadores y la Eficiencia del Servicio
en a Autoridad de Edificios Publicos con sus Anejos v sus notas. suscrito

el 21 de junio de 2010.
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ARTICULC XIV

ASCENSOS

E! cambio de un empieado de un puesio a oiroc para el cual se haya

provisto una retribucion minima mas alta, se entendera como un ascenso.

Todo ascenso sera hecho a base de la antighedad de los empleados
sualificades para un puesto segun se dispone en este Convenio, siempre
y cuando gue el empleado cumpla con ios requisitos de preparacion y
experiencia del puesto a ocupar y satisfaga el criterio de anfigiiedad

dentro de nivel en que cualifique.

La antigliedad seré considerada como factor principal dentro de cada uno
de Jos niveles gue agui se establecen. En caso de igual antigliedad, se
utilizara la puntuacion obtenida segin el Gltime formulario de evaluacion

de factores de ejecucion gue hayan obtenido jos empleados.

Los empieados regulares de la Unidad Apropiada tendran preferencia en
casos de ascensos sobre oiros empleados y sobre personas que no sean
empieades de ta Autoridad, siempre y cuando cualifiquen segin dispone

este Convenio, al puesto gue se va a ascender.
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| a5 avaluaciones tendran gue ser discutidas con el empleado y estaran
sujetas a cuestionamientos por este, de acuerdo a la Seccidn 10, de esie
Articulo.

Toda oporfunidad de ascenso o creacion de nueva plaza se anunciara
mediante Convocatorias, las cuales se pondran en conocimiento de los

empleados mediante publicacion en los Tablones de bdicto.

Tnda Convocatoria contendra el titulo dei puesto, ef sueldo basico v la
escala de retribucion, ef lugar o lugares de trabajo, los requisitos minimos
y evidencias necesarias, la naturaleza del trabajo, la fecha limite para
radicar la soficitud y toda otra nformacion relevante. La union radicaré
las solicitudes de los interesados acompafiada por la documentacion gue
haya sometido el empleado, en ia Oficina de Recursos Humanos vy

Delaciones Laborales dentro del término que nc excedera de cinco (5}

dias a partir del cierre de la Convocatoria, segun lo establecido en iz
Seccion | del Articule X1, de este Convenio. Para esto se hara usc del
formulario de Solicitud de Examen para Convocatorias Internas de ia

Unidad de Oficina v Profesionales que le proveera ia Autoridad.

| as Convocatorias se haran con no menos de diez (10) dias de plazo

nara radicar las soficitudes.
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El hecho de gue un empleado no acepte un ascenso determinado, no
sera objeto de medida discipiinaria, ni serd descalificado para ios

astensos que surjan posteriormenie.

Cualguier caso en que surja alguna discrepancia en cuanio a cualquier
asunto cubierto por este Articulo, incluyendo las adjudicaciones de plazas
y las puniuaciones que se obtengan en las evaluaciones, deberan ser

traidas directamente al segundo paso del Procedimiento de Querelias.

En casos de ascensos ef empleado tendra derecho a un aumento en su

salaric mensual equivalenie a;

a. Cuando el sueldo del empleado sea inferior al del puesio al cual fue
ascendido se llevara al basico del puesto al cual haya sido ascendido,
salvo lo dispuesto en el Inciso .

b. Cuando el sueldo del empleadc ses igual o superior al del puesio al
cual fue ascendido, se le concedera un aumento de $90.00.

¢. Cuando la diferencia entre el sueldo del empieado y ¢l basico del
puesto al cuat fue ascendido fuere menor de $90.00 se concedera un

aumento de $980.00.

Todo empleado regular gue sea ascendido a una plaza de clasificacion
superior cubierta por este Convenio, estara sujeio 2 un periodo de prueba

de (90) dias en dicha plaza disponiéndose gue aguel trabajador
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ascendido & una plaza en gue ha realizade fabor interina se je acraditara
ol tiempo trabajado al periodo probatorio. Siel ascenso fuere a una plaza
de clasificacion superior fuera de ta Unidad Contratante, ei periodo
probatorio sera el que establezca la Autoridad. Al ser ascendido, &
empleado recibira el sueldo que corresponda, segun el Articulo de
Ascensos.

Una vez expirado el perfodo probatorio, el empleado pasara a ser
empleado regular en dicha plaza.  Si ia Autoridad determina gue el
empleado no cualifica, éste regresaré a su antigua plaza y su salario sera
reducido al gue devengaba al momento de ser ascendido, o el gus
devengaria de no haber sido ascendida.

Cuando una plaza quede vacante porque su incumbete ha sido objeto de
un ascenso, dicha plaza se cubrira mediante nombramiento temporero
hasta que ef empleado que fue ascendido apruebe su perindo probatono
en el puesto que fue ascendido y posteriormenie se cubrira
permanentemente, segun lo dispuesto en este Convenio.

Si ta Autoridad decidiere reciasificar una plaza y el incimbete ha venido
desempefiando el trabajo de la plaza, segun rectasificada, dicho
incumbete no estaréd sujeto a periodo de prusba en ascenso establecido
en este Articulo.

=Durante la vigencia de este Convenio no se concederan aumentos de salario
nor concepfo de ascensos a tenor con el Acuerde para la Protsccion del Emplec
de los Trabajadores y la Eficiencia del Servicie en la Autoridad de Edificios

Publicos con sus Anejos y sus notas, suscrito el 21 de junio de 2010,
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ARTICULO XV

RECLASIFICACIONES

[La Autoridad podra clasificar un puesio de nueva creacion con arregios a
las normas y criterics gque tenga establecido para la clasificacion de
empleos sujetp al Articulo X — Clasificaciones.

Se reclasificara un puestc cuando exisia un cambio sustancial en los
deberes y responsabilidades de la plaza, cuando haya un error en la
clasificacion original del puesio o cuando experimente un aumento o
disminucion en el grado de compigjidad. Dicha reclasificacion podra ser
hecha a solicitud de la Union, el empleado o la Autoridad. La solicitud se
sometera por escrito a la Oficina de Recursos Humanos, la cual realizara
un estudio y determinara si procede © no fa misma. De determinarse que
no procede la solicitud, e empleado o la Unidn podran recurrir a ia
segunda etapa del Procedimiento Para Querelias de esie Convenio,
obsewéndoée los términos alli dispuestos. De negarse {a solicitud en
esta etapa, en el término dispuesto por el referido Procedimiento Para

Querellas, la Union pudiere recurrir a Arbitraje y, de serle favorable al
guerellante el Laudo emitido por el Arbitro, ia reclasificacion sera efectiva
a la fecha en gue la Autoridad denego la solicitud en la segunaa etapa.
Cuando el inclimbete de un puesto o la Union soliciten la reclasificacion

de un puesio se seguira el siguiente procedimiento:
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El empleado debera preparar el Formulario de Funcionas v Deberes
en original y copia.

| & solicitud de reciasificacion deberg ser radicada en la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales acompafiada de la copia
del Formutaric de Funciones v Deberes. Simultaneaments, el
trabajador concernido entregara el original de dicho formulario a su
supervisor inmediato.

Luago de jo gue antecede dicho supervisor contara con cinco (5) dias
para radicar el cuestionario ante la Oficina de Recursos Humanos v
Relaciones Laborales, debidamente cumplimeniado o© con sus
comentarios.

A partir de la fecha de vencimiento de dichos cinco (3) dias, la Oficina

de Recursos Humanos y Relaciones Laborales contara con freinta (30)

dias para contestar ia soiicitud del empleado.

Cuando un puesto sea reclasificado se hara efectiva dicha reclasificacion

a la fecha en gue se determine gue la misma procede, excepio cuando

ello sea determinado a nivel de Arbitraje en cuyo caso aplicaria fo

dispuesto en la Seccion 2. Disponiéndose que la Oficina de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales deberd determinar respecto a las

solicitudes de reclasificacion en un término maximo de treinta y cinco (35)

dias desde la facha en que el empleade o la Union le sometan por escrito

s soljcitud.
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Todo empieado reclasificado recibirda un gjuste en su salaric de §90.00,
excepto cuando la diferencia entre su salario y el salario basico del puesto
al cual se le reclasiiica sea mayor de $80.00, en cuyo caso el ajuste

correspondera a dicha diferencia.

Al efeciuar una reclasificacion, la Autoridad no podra discriminar enire los

empleados gue realicen las mismas funciones.

**Duyrante la vigencia de este Convenio no se concederan ajusies en los
salarios de los trabajadores a tenor con el Acuerde para la Proteccion del
Empleo de los Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad
de Edificios Publicos con sus Angjos y sus notas, suscriio e 21 de junio

de 2010,
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ARTICULO XVI

TRASLADOS

El movimientc des un empieadec de un puesio a ofro deniro de 2
Autoridad, en la misma classe, de un puesio en una clase a otro en otra
clase de nivel simiiar para el cual el fipo de retribucion minima sea igual
cuando el empleado redne los requisitos para el puesto, se considerara
un frasiado.

| os traslados a dependencias de ta Autoridad en un municipio diferente al
municipio en donde trabaje un empleado, stlo podran hacerse cuando los
servicios del empleado en el nuevo puesto sean imprescindibles. Denfro
de un mismo municipio podran hacerse fraslados cuando se determine
previamente que el trasiade es necesario.

La Autoridad no podra efectuar trastados sin antes notificarios por escriio
y discutirlos con ta Unidn y el Empleado, diez (10) dias laborabies antes
de la efectividad del mismo, cuando el frasiado sea fuera del ares y cinco
(5) dias laborables en los demas casos.

La Autoridad no podréa efectuar trastados como medida discipiinaria ni de
forma arbitraria o caprichosa.

Ningun frasiado afectara la oportunidad de ascenso de un empleado

cuaiificado.
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ARTICULO XVIi

REDUCCION Y REUBICACION DE PERSORNAL

En caso de fusion de la Autoridad o cuaiquiera de sus dependencias con
una entidad publica o privada o que la Autoridad venda, traspase o
arriende propiedad de ésta se notificara a la Unidon con no menos de seis
(8) meses de anticipacion a la fusion, venta, traspaso, arrendamiento o
expropiacion gue pueda poner bajo la administracion de cualquier otra
entidad o persona los servicios que presta la Autoridad de Edificios
Publicos. La Autoridad informara a la nueva entidad de ia existencia de

esie Convenio.

En la eventualidad gue por razdn de dicha posibie fusion, venta, traspaso,
arrendamiento, cierre o fraslado de personal desplacen empleados de la
Unidad Apropiada, 1a Autoridad discutira con la Union el efecto que esto

tenga sobre los empleados regulares.

Si durante la vigencia de este Convenic la Autoridad adquiriese cualguier
facilidad o servicio que actualmente no estuviese siendo administrado por
ta Autoridad v fuera integrado al programa de ésta las plazas nuevas gue
se creen, asi como cualguier plaza vacante en dicha nuevs facilidad o
servicio, gque corresponda a la Unidad Apropiada seran cubierias de
acuerde con las disposiciones de este Convenio. El tiempo de
antigedad para los efectos de este Convenio de fodo personal que pase

a la Autoridad mediante este procedimiento empezara a contar desde la
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techa de efectividad de su nombramientc como empleado de ja Autoridac
Las plazas nuevas gue se crearen dentro de ia Unidad Apropiada y gue
quedaren sin llenar con el personal traspasadc, se cubriran ce

conformidad con las disposiciones de este Convenio.

Cuando se determine la necesidad de sfectuar reduccion de personal en
determinadas clasificaciones de empieo, tal reduccidon se hara en el area
afectada, vy por clasificacion, en orden inverso de antighiedad v

observando el siguiente order:

a. Personal irregular

D. Personal temporerc

C. Empleados probatorios, excepto probatorios en ascenso
d. Empleados regulares

Una vez hecha la determinacion de la necesidad de reducir personal, la
Autoridéd notificara a ta Unidn con ireinta (30) dias laborables de
anticipacion de ia decision, discutiran los pormenores de la misma deniro
de dichos treinta (30) dias v se procedera con la reduccion del pers_ona!
que ha de ser afectado. El reempleo se hara en orden inverso de la

cesantia.

A los efectos de esta Seccion se divide la Autoridad en nueve (3) areas, a
saber Carolina, Bayamon, Manati, Aguadilla, Mayaglez, Ponce,

Humacao, Caguas y Guayama.
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Si el empieado gue ha de ser afectado por una reduccion de personal
tiene mayor antigiiedad gue ofro empleado de otra area, el empleado de
mayor antighedad podra desplazar ("bump”) a aque! empleado gue tiene
menos antigiiedad y sera ubicado en dicha area si cualifica para realizar
dichas labores. Esta reubicacion solicitada por el empieado no serd

considerada en forma alguna como traslado.

Todo empleado gue desplace a otrc empleado en una clasificacion
inferior & base de su antigliedad, obiendra el salaric que &! devengaba
cuands por Ultima vez ocupaba dicha clasificacion o -el basico de dicha
clasificacion, el gue sea mayor. Este desplazamiento es uno voluntaric y

tampoco sera considerado en forma alguna como trasiado.

Cuando la Autoridad requiera reubicar personal por reorganizacion
administrativa necesaria, dicha reubicacion se considerara como trasiado.
De reubicarse en una plaza superior se aplicara o dispuesto para

ascensa.

Todo empleado afectado por reduccion de personal fendra prioridad para
ser nombrado en plazas vacanies para las gue cualifique por sobre

cualguier otro candidato elegibie gue pudiera haber disponible.

E! derecho de preferencia gue se le concede a los exempleados
cesanieados de acuerdo con las secciones precedentes, se extinguira por

una de las razones siguientes:
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a. Al transcurrir un (1) afio de haber cesadoc comoe empleade de ia

Autorigad.

b. No presentarse a trabajar en reempieo (‘recall’) dentro de los guince
(15) dias laborables siguientes a la notificacion a su Ultima direccion

de récord con copia a la Union.

En caso de que un frabajador reguiar afectado por una suspension o
rearganizacion de actividades fuese asignado a una plaza de un grupo
ocupacional inferior, y surgiere posteriormente oportunidad en una plaza
igual a la gue ocupaba, se le dara prioridad a dicho empleado para ocupar
dicha plaza, y se le otorgard el basico de la plaza que va a ocupar, o se
mantendra con su salario que devengaba en la plaza infericr, io gue sea

mayor.

Si en algin momento la Autoridad es cerrada, vendida, fusionada o
fraspasada a una entidad publica o privada, todes los empleados
cubiertos por este Convernio que resulten cesanteados a consecuencia de
dicho cierre, venta, fusién o traspaso tendran derecho a recibir una
compensacion econdmica de acuerdo a sus afos de servicio en ia

Autoridad:

1 a5 afios $1,000.00
6 a 10 afios $1,250.00
11 a 15 afios $1,500.00
16 a 20 afios $1,750.00
21 a 25 afios $2,000.00

26 o mas afios $2,250.00
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ARTICULDO XVII

ANTIGOEDAD

La Autoridad reconoce el derecho de antigledad a los empleados
regulares cublerios por este Convenio, a Ios fines de suspension,
reempleo, ascenso, adjudicacion de nuevas plazas vy reasighacion de
funciones, segun se dispone en este Convenio. Los Oficiales de la Unidn
y Delegados gozaran de sUper antigliedad a los efectos de suspension y

reempleo.

La antigedad se determinard temando como base el tiempo de servicio
con la Autoridad desde la fecha de empleo como empleado regular,

excepio en el caso de los empleados que ingresen a partir de la fecha de

vigencia de este Convenio, se determinaré tomando como base a fecha

de su ingreso en la Unidad Apropiada. Se considerara la antighedad
dentro de los tres niveles de eficiencia, segdn se dispone en el Articulo

XN sobre Ascensos,

Los derechos de antigiedad y el emplec cesaran por cualguiera de las

siguientes razones:

a. Renuncia voluntaria

b. Despido por justa causa
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Ausencia debido a incapacidad por lesién ocurrida en el curse oal

trabajoc aue se prolongue por dos afios 0 mas.

Suspension temporera (temporary lay-off) por un pariodo de un (1)

afio mas.

Si dejare de regresar a su trabajo dentro del t&rmino de cinco (5}
dias laborables luego de haber sido notificado que debe reportarse
al mismo, a2 meanos que dentro de dicho tdmino haga arregics con

la Autoridad para reportarse mas tarde

Si no regresa a su trabajo inmediatamente luego de la expiracion

de cualquiera de las licencias establecidas en este Convenic.

{a Antigliedad no se afectard ni sera interrumpida en manera
alguna cuando ef empleado esta en licencia autorizada con o 81N

sueldo.

Una vez cada seis (6) meses la Autoridad preparara y revisara ia
lista de antigledad por clasificacion dentro de ios departamentos.
| a Autoridad suministrara a la Union copia de las mismas. Estas
listas. si no tienen objecién por escrito de la Unidn dentro de los
treinta y un (31) dias de la entrega de las mismas, seran aceptadas

como correctas.

La anfigiedad de los empieados temporefos serz enire fos

empleados temporeros exciusivamenie y no se considerara su
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antighedad entre los empleados regulares de la Unidad
Contratante. La antighedad del empleado temporero se
determinara iomando como base el fiempo de servicio interrumpido
en la Autoridad inmediatamente anierior al momento en que pase a
ocupar un puesto regular segun el Articulo X - Clasificaciones,
Seccion 4, de este Convenio. En caso de que el empleado
temporero pase @ ocupar un puesto regular dentro de Unidad
Confratante, el tiempo de servicic como empieado temporero se le

acreditara para efectos de su anfigliedad.

La antigiedad de los empleades irregulares serd enire los
empleados i:rregulares exclusivamentie y no se considerara su
antigbedad entre los empieadcs regulares y temporeros de la
Unidad Contratanie. La antigliedad del empleado irregular se
determinara tomando como base la fecha de ingreso & la Unidad
Apropiada. En caso de que el empleado iregular pase a ocupar
un puesto regular dentro de Unidad Contratante, el tiempo de
servicio como empleado irreguiar se le acreditard para efectos de

su anfigiiedad.
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ARTICULO XX

PERIODO PROBATORIO — OFICINA

Todo empleado nuevo, contratado con el proposito de ocupar una plare
regular vacante o de nueva creacion dentro de la Unidad Coniratante.
estard sujeto a un periodo probatorio de una duracion de tres (3) meses.
Una vez expirado el periode probatorio a la satisfaccion exclusiva de la

Autoridad, dicho empleado pasara a ser empleado regular-permanente.

Una vez que el empleado se convierta en empleado regular-permanente,
tendra derecho a todos los beneficios marginates establecidos en este
Convenio. Disponiéndose que a los sfectos de vacaciones, licencia por
enfermedad, bono, dias feriados y cualquier ofro beneficio de este
Convenio en que asi expresamente se disponga, se considerara el tiempo

desde gue comenzo como empleado probaterio.
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ARTICULO XIX

PERIODO PROBATORIO — PROFESIONALES

Todo empleado nuevo, contratado con el proposito de ocupar una plaza
regular vacante o de nueva creacion dentro de ia Unidad Contratante,
estara sujeto a un periodo probatorio de seis {B) meses. Una vez
expirado el perjodo probatorio a la satisfaccidn exclusiva de la Autoridad,

dicho empleado pasars a ser empleado regular-permanente.

Una vez que el empleado se convierta en empleado regular-permanente,
tendra derecho a todos los beneficios marginales establecidos en este
Convenio. Disponiéndose que a los efectos de vacaciones, ticencia por
enfermedad, bono, dias feriados y cualguier otro beneficio de esie
Convenio en qgue asi expresamente se disponga, se considerara el tiempo

desde que comenzo como empleado probatorio.

De mutuo acuerdo, tas partes podran extender el periodo probatorio por
hasta un maximo de cinco (5) meses en casc de gue el empieado en
periodo probatoric haya tenido que auseniarse durante dicho periodo por

mas de un mes.
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ARTICULO XX

RELOCALIZACION EMPLEADOS INCAPACITADOS

A partir de la firma de este Convenio, cuando cualquier aempleado cubterto
por esta Unidad no pueda acogerse al Retiro Por Incapacidad
Ocupacional o No Ocupacional por razon justificada y no puede realizar
las tareas del puesto que ocupa, pero sin embargo, puede realizar las de
otro puesto dentro de la Unidad, la Autoridad io relocalizara en dicho otro
puesto para el cual liene los requisitos gue exige la Autoridad, si se puede
desempefiar satisfacioriamente en el mismo, s hubiere vacante. El
empleado mantendra su salario, al igual que maniendra los derachos vy
orivilegios de los demas empleados en ta Autoridad que io cobijen. La
plaza a ser cubierta por dicho frabajador ie sera asignada sin necesidad
de publicarla. La Auforidad podra requerir gue el empieado sea
examinado por un médico contratado por la Autoridad con miras a gue
éste determine si el empleado se encuentra fisica o mentalmente
capacitado para desempefiar las tareas del puesto al que se pretende

reubicar.

Si el medico de la Autoridad determinare gue un empleado esta
incapacitado para desempenar las funciones del puesto que ocupa y no
pusde desempefar funciones de oftros puestos, y si l2 Union vy &l

empieado no estuviersn de acuerdo con esa determinacion poraue un
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médico especialista haya certificado que el empleado esia capacitado, a
peticién escrita del empieado y de fa Union, por mutuo acuerdo enire ia
Union y la Autoridad se seleccionara un tercer medico al gue s€
proveeran los expedientes del caso, comprometi&ndose las paries a
aceptar como final € inapelable la recomendacion de ese tercer medico.
Se dispone que e! empleado y la Union notificaran a la Autoridad la
intencion de solicitar se seleccione un tercer médico no mas tarde de diez
(10) dias laborables a partir de la notificacion de la determinacion el
médico de la Autoridad.  La Autoridad y l2 Union pagaran los honorarios

al tercer medico. -

Si la incapacidad es tal que el empleado incapacitado crea una situacion

de emergencia en gue se afecten las labores de ios -demas empieados la
determinacion inicial del médico se hara efectiva inmediatamente, y se

confinuara con lo dispueste en la Seccion 2, anterior.
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ARTICULD 230

SALARIOS

|as paries contratantes han acordade los siguientes aumentos de salarios

para los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo.

Fecha de Ffectividad Aumento Mensual
Septiembre 1ro. 2008 $ 160.00
Junio 1ro. 2008 $ 185.00

Todos los empleados que comiencen a trabajar después de la fecha de
efectividad antes dispuestas, se les aplicara el sueldo basico del puesto
gue vengan a ocupar.

Estos aumentos salariales seran independientes de los ajustes que se
otorgan a base del Articulo sobre Ajustes Salariales, y de cualquier otro
cambio de salarios motivado por ascenscs, reclasificaciones y otres

beneficios negociados por las partes en esie Convenio.

* A teror con el Acuerdo para ja Proteccion del Empieo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios
Pablicos cor sus Anejos v sus notas, suscrite el 21 de junio de 2010, ias
partes han acordado gue durante la vigencia ge esie acuerdo no habran

aumentos de salario para los trabajadoras cubiertos por este Convenio.
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ARTICULQO XXl

AJUSTES SALARIALES

En adicion a los aumentos de convenio aplicables a todoes los empleados,
una vez al afo, durante la vigencia de este Convenio, todo empleado
cubierto por el mismo tendré derecho a un ajusie salarial de acuerdo a la
escala salarial vigente, segln el Convenio, siempre gue reuna los
siguientes reguisitos:

a. Tiempo de Servicio. El empleado debera haber trabajado un (1)
afo consecutivo sin  haber recibido aumento de sueldo por
concepto de niveles de mérito, excepio en aquelios casos que
haya estado reportado al Fondo del Segurc del Estado. En estos
casos, el empleado deberé haber trabajado un minimo de seis (6)

meses duranie el periodo evaluativo.

b. Buena Conducta. FE! empleado no deberd haber recibido mas
de una (1) carta de amonestacion del Director Ejecutivo 0 su
representante designado © ne haber sido suspendido de empiec y

sueldo durante el periode evaluativo.

c. Evaluacién. El empleado deberd haber obtenido una clasificacion

de no menos de satisfactorio en la evaluacion final anual.
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Aquelics empleados que cumplan con 08 requisitos establecidos

en la Seccidn 1, recibiran un aumento en su COMPensacion por concepto de paso

not mérito de conformidad a io siguiente:

¢
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Satisfactorio Sobresaiiente
Escala Cantidad Cantidad
13?2 $50.00 $100.00
2as8 $55.00 $110.00
Sai3 $65.00 $130.00
14 517 $75.00 $150.00
18 a 27 $85.00 $4170.00

La Unién y la Autoridad reconocen ta necesidad de fograr ia eficiencia de
las operaciones de la organizacion y para logrario reconocen gue se
requiere motivar a los empleados y reconocer de forma objetiva sus
logros y aportaciones. Por tai mofivo, han formulado vy adoptado un
Sistema de Evaluacion y Motivacién para ta Concesion de Ajustes de
Salarios, para la cual utilizaran el formulario de evaluacion que se aneja al

presente Convenio.

| as evaluaciones seran discutidas con el empleado y estaran sujetas a

cuestionamiento por ésie.

En caso de gue surja alguna discrepancia en cuanto a las puntuaciohes
gue se obtengan en ias evaluacionss éstas debaran ser lievadas al

sagundo paso del Procedimiento de Quejas y Agravios.
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|as evaluaciones de los empleados seran hechas a traveés del formulario
conocido como “Formulario de Evaluacion de desempefio”. 5 la
Autoridad en el futuro desease modificar dicho formulario, se discutira
previamente con la Unidn, a fin de acordar su nuevo contenido. Los
requisitos de las plazas seran los incluidos en las normas de

reclutamiento para ias diferentes clases de puestos.

Se aclara gue se establecera un periodo de transicion entre ef sisterna de

evaluacidon establecido en el Convenio Colectivo anterior y el nuevo
sistema acordado en el presente Convenio. A esios efectos, las partes
han acordado gque aquelios empleados gue su ciclo evaluativo haya
comenzado antes de! 1ro de septiembre del 2008, seran evaluados
conforme el sistema anteriormante vigente incluyendo el formulario
anterior. Se mantendra la fecha de aniversario coma empleado de la
Autoridad para efectos de la fecha de la evaluacion anual. A ios
empleados a ser evaluados bajo el nueve sistema, se le realizard una
evaluacion prefiminar a los seis (6) meses de su fecha de aniversario yla

evaluacién anual se realizara a los seis (6) meses subsiguientes.

**Durante la vigencia de este Convenio no se concederan aumentos por
concepto de ajustes salariales a tenor con el Acuerdo para la Proteccion
del Emplec de los Trabajadores v la Eficiencia del Servicio en Ia Autoridad
de Edificios Publicos con sus Anejos y sus notas, suscritc el 21 de junio
de 2010.



ARTICULO XXiil
DIAS FERIADOS

A. Todos los empleados tienen derecho & disfrutar de ios siguientes dias feriados

sin pérdida de paga:

Enero 1

Enero 6

2do. lunes de Enero

3er, lunes de Enero

3ar. iunes de Febrero
Marzo 22

Movible

3er. lunes de Abrl
Ultimo iunes de mayo
Jutic 4

3er. lunes de Juiio

Julio 25

Julio 27

ier. lunes de Septiembre
Octubre 12

Movible cada 4 afios
Noviembre 11
Noviembre 19

Cuarto jueves de Noviembre
Diciembre 24

Diciembre 25

Dia de afio Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Marfa de Hostos
Dia de Martin Luther King

Dia de George Washington

Dia Abolicion de la Esclavitud
Viernes Santo

Dia de José de Diego

Dia de Conmemoracion (Memorial Day)
Dia de Independencia de EU.
Dia de Luis Mufoz Rivera

Dia Constitucion de Puerto Rico
Dia de José Celso Barbosa

Dz del Trabajo

Descubrimiento de América

Dia de Elecciones Generales

Dia dei Veterano

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accion de Gracias
Vispera de Navidad 2 Dia

Dia de Navidad

Dia del Cumpleafios de cada Unionado

8. Todo diz feriado que sea un domingo se movera a iunes.
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C. Todos los empleados tisnen derecho a disfrutar libre con paga sencilia

T

cualguier otro dia, parie del dia o tiempo laborable declarado fibre por ley, por
el Director de la Autoridad o por Proclama del Gobernador de Puerto Rico, ©

por el Presidente de los Estado Unidos v gue apligue a FPuerto Rico.

. Siempre que la Autoridad determine que jo requieran ias necesidades del

servicio podra reguerir de cuaiguier empleado que trabaje durante los dias
feriados a que fenga derecho, las horas trabajadas duranie dichos dias se

pagaran dos (2) veces el tiempo regular de paga.

Si cualguiera de las festividades enumeradas en la Seccion 1, de este
Articulo fuera transferida a observarse en un dia diferente al sefialado por
Procltama, Orden o Dispensa del Gobernador de Puerto Rico, e} Presidente
de los Estados Unidos o por Ley, aplicable, éstas se observaran en |a fecha
que disponga dicha Proclama, Orden, Dispensa o Ley en lugar de io agui
sefalado, disponiéndose que lo anterior no ocasionara gue se deje de

observar cualquiera de las festividades pactadas.

En caso de gue un empleado se encuenire en disfrute de licencia por
vacaciones regulares o enfermedad se le acreditara cualquier dia laborable o
parte del dia declarado libre por Ley, por Proclama u Orden dei Gobernador
de Puerto Rico o por Prociama u Orden del Presidente de los Estados

Unidos.

=Durante la vigencia de este Convenio ningin empieado tendra derecho al
disfrute libre con paga sencilla del Dia de su Cumpleafios a tenor con el
Acuerdo para la Proteccion del Empleo y la Eficiencia del Servicio en la
Autoridad de Edificios Pblicos con sus Angjos y sus notas, suscrito el 21 de
junio de 2010.
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ARTICULO XXV
PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

i & Autoridad conviene en pagar en su totalidad, directamente a Humana
o la compafila que se contrate, la cuota mensual que esiuviere en vigor
durante la vigencia de este Convenio, para un plan de grupo familiar de
dicha compafiia, por servicios de hospitalizacion de 385 dias sin
deducibles, médico quirdrgico, directorio meédico, medicinas sin deducible,
“‘major medical’, espejuelos limitados a un par por anho de contrato por
persona con un maximo de $100.00, laboratorios, rayos X sin deducible,
tratamiento de adiccidn a drogas y alcoholismo (hasta $5.000.00 por afo
de contrato por participante), marcapascs con deducible y sonograma
(prostatico y transvaginal) con deducible, a todo v a cada unc de ios
trabajadores de la Unidad Apropiada. Dicho seguro incluira, ademas, un
seguro de vida de $10,000.00 en muerte por accidentes, $5,000.00 en

muerte natural v $5,000.00 por desmembramiento.

Los servicios de resonancia magnética seran sin coasegurc, la terapia
respiratoria sera sin deducible y el servicio de amergencias redicas

agudas sin deducibles, hasta un maximo de $100.00 por emergencia.

Dicho plan de grupo familiar es el que incluye ademas del trabajador, a
los dependientes de éste, segin lo determine la reglamentacion de la

organizacion que prestare ios servicios.

Disponiéndose gue en los casos de los hijos mayores de dieciocho (18)
afios que se mantengan estudiando y que sean dependientes de|
unionado, el plan cubrira hasta cumplido los veinticinco (25) afos de
edad. Todo hijo incapacitado formara parte del grupo famijiar
independientemente de su edad, siempre y cuande no le sez posible

proveerse su sustento por estar iofal y narmanentemente incapacitado vy
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dicha incapacidad haya comenzado antes de cumplir los diecinueve (19)
afos. Se requiere una certificacion médica gue indique la incapacidad

total y la fecha en gue se origind la misma.

La Autoridad pagara e! sesenta (60%) por ciento de la cubierta dental
206, o su equivaiente, siempre y cuando el empleado asi la seleccione y
pague el remanente cuarenta (40%) por ciento, asi como las condiciones

y deducibles que establezca tal cubierta.

Todo trabajador gue interese, a su opcidn, incluir dependientes u
opciones adicionales no cubiertas en los servicios precedenies pagara el

cosio gue conlleve la inclusion de dichos dependientes u opciones.

El plan existente podra ser cambiado por ia Autoridad cuando se entienda
gue dicho cambio se justifica garantizando gue ia cubieria ofrecida sea la
misma del plan existente. La Autoridad .no cambiara la campaﬁia
proveedora del plan médico caprichosa o arbitrariamente. De eniender a
Union que el cambio det plan es uno arbitrario o caprichoso podra radicar
una querella conforme con lo dispuesto en el Convenio Colectivo. La

Autoridad e noiificara con antelacion a la Union de dicho cambio. De

entender la Unién que la compania proveedora no esta cumpliendo con

los servicios que presenta a los socios a fravés de sus proveedores, las
partes se reuniran para buscar las alternativas para provees los servicios

meédicos agui acordados.

Cuando un empleado tenga que acogerse a licencia sin sueldo por
accidentes del trabajo o por padecer una enfermedad no ocupacional
prolongada, la Autoridad mantendra la cubierta del pian medico mientras

el empleadc esté en licencia sin sueldo.
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Saccion 8:

Seccién &

Seccion 10:
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La Autoridad se compromete a mantener un seguro de vida gue cubrira a
los trabajadores dentro de ia Unidad Apropiada que provea hasta
$10.000.00 en casc de muerte natural y hasta $20,000.00 por muerie
accidental a travées de ia poliza de SINOT. En los casos de los
Mensajeros Conductores, segin ios define a Ley 428 del 15 de mayo de
1950, segun enmendada, éstos estaran cubiertos por una poliza igual a
través dei Seguro Choferil. Dicha poéliza incluira, ademas, los beneficios
por desmembramiento provisto bajo la Ley 139 del 26 de julio de 1968, El
refarido contrato incluira una disposicién gue garantice que la compafia
aseguradora adelantard la cantidad de $2.500.00 en caso de fallecimiento
de un empleado permanente de ia Unidad Apropiada, para cubtir gasics
de funeral al beneficiario que éste haya designado. La Oficina ae
Recursos Humanos faciiitard al benefictario los documentos necesarios

para ia reclamacion de dicho pago.

la Autoridad incluird un pian de proteccion confra el cancer vy
enfermedades temidas el cual cubrira todo el tratamiento necesario gue

se requiera, segun recomendaciones medicas en estos cases.

| os beneficios contenidos en este plan médico estaran sujetes a las
reglamentaciones y condiciones gque sé convengan con la organizacion
que prestare los servicios, pero dichas reglamentaciones y condiciones no

seran inferiores a las actualmente en vigor.

La Autoridad ie proveera a la Union copia del Contrato def Plan Medico

acordado.

**Durante iz vigencia de este Convenio este Articuic sera administrado a tenor
con e Acuerde para la Proteccion det Emplec de los Trabajadores y la Eficiencia
del Servicio en lz Autcridad de Edificios Publicos con sus Angjos y sus notas,
suscrito e 21 de junio de 2010, =l que debera contener todas ias cubienas agui

contempladas.
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Secciodn 2:

Seccion 3:

ARTICULD XXV
LICENCIA PARA VACACIONES

Los empleados tendran derecho a licencia con paga para vacaciones &
razon de dos y medio (2%) dias por cada mes de servicio hasta un iotal
de treinta (30) dias laborables al afio. Al computar el disfrute de las
mismas se excluiran los sabados, domingos, y dias de fiesta legales

aquellos que mediante Proclama sean declaradoes festivos.

I a Autoridad pagara dentro de los primeros treinta (30) dias del aho
siguiente al afio natural en gue acumulen, aguellos dias en exceso de
treinta (30) gque no hayan podidc ser disfrutados por el empleado por
razones atribuibles al servicio. Al momenio del disfrute de las vacaciones
regulares programadas se verificara si hay ausencias esporadicas
cargadas a licencia de vacaciones y se reduciran éstas de los dias
programados para disfrute, disponiéndose gue ol empleado estara

obligado 2 disfrutar de un minimo de cinco (5) dias de forma consecutiva.

L os empleados disfrutaran de sus vacaciones anuales, de acuerdo ton un
programa anual de vacaciones que preparara ia Autoridad en consulta
con cada empleado unionado tomando como base y dandoie
consideracidn a las necesidades del servicio, la no-interrupcion del mismo
y las preferencias del empleado. Las vacaciones regulares podran ser
disfrutadas en fres (3) términos en el mismo afio, de asi solicitarlo =

empleado siempre gue no se afecte el servicio.

En caso en que ocurran circunstancias especiales, el Direclor Ejecutivo
de la Autoridad podra anticipar ia licencia para vacaciones a cualguier
empleado regular gque haya trabajado més de un (1) ano en la Autoridad.
Esta licencia anticipada no excedera de treinta (30) dias laborales y el

empleado debera saldarla durante el periodo de un (1) ano a la fecha de



Seccion 4:

Seccion 5:

Secsion ©;

su ingreso al servicio. El empleado amortizara los dos y medio (2V2) dias
acumuiados por mes de su deuda, y en caso de ausentarse, esic no se
excedera de treinta (30) dias laborables. Todo empleado a guien se ie
hubiere anticipado vacaciones y se separe del servicio antes de servir s
periodo necesario para cubrir |a totalidad de la licencia que le fue
anticipada, vendré obligado a reembolsar a ia Autoridad cualguier suma
de dinero gque guedare al descubierto por concepio de fal licencia

anticipada.

Cuando se conceda licencia para vacaciones a un empleado a psticion de
&ste, se autorizara el pago adelantado de fas guincenas correspondientes
al periodo de vacaciones siempre que solicite con quince (15) dias anies
de comenzar sus vacaciones, haciéndose dicho pagoc al comenzar tas
vacaciones. En ningln caso, sin embargo, se hara pago anticipado de

sueldo por un perfodo mayor a aquel por e cual se hubiese concedido

las vagasiones.

En caso de que un empleado cese o se retire de la Agencia por cualguier
causa, la canfidad que le corresponda por concepio de vacaciones
acumuladas le sera pagado como parte de la liguidacion final de su
sueldo. En caso de fallecimiento de un empleado, sus herederos tendran
derecho a recibir el importe de las vacaciones acumuladas y cualesquiera

otros haberes a que tenga derecho, conforme a la ley.

Sin un empleado se enferma mientras disfruta de vacaciones tiene
derecho a que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias
acumulados por concepto de licencia por enfermedad. En este caso, el
empleado debe radicar la solicitud por escrito para que se descuenten ios
dias en que estuvo enfermo contra su licencia por enfermedad, no mas
tarde del quinto dia laborable después de su regresc al frabajo. Esta

solicitud tendra que acompanarse de un certificado medico.
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Seccion 10;

Seccion 11:
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Todo -empleado tiene derecho a acumular licencia por vacaciones y po?
enfermedad mientras disfruta de cualquier licencia con sueldo, siempre

gue regrese al servicio al finalizar cualquier licencia autorizada.

| o Autoridad rendird a cada empleado y a la Union un informe trimestral
sobre las vacaciones y ficencia por enfermedad acumuladas. Dicho
informe se hard no mas tarde del vigésimo dia laborable de haberse
cumplido tres (3) meses. El proposito de este informe es informativo y en

caso de cualquier error podra ser corregido por cualguiera-de las paries.

En caso de gue la Autoridad le sea imprescindible requerir los servicios
de un empleado gue se encuentra disfrutando de vacaciones regulares
antes de terminar las mismas, fodo el tiempo de vacaciones trabajado
serd pagado a razdn del doble de su salario regular o a opcidn dei
empleado sera pagado a razon de tiempo sencilio y se e acreditara a su
acumulacién de vacaciones. Solamente sera en casos de urgencia. La
Agencia le notificard al Delegado de la Oficina tal requerimiento. De no
ser imprescindible el empleado, este podra continuar disfrutando de sus

yacaciones luego de que pase la situacion de urgencia.

En caso de que un empleado necesite realizar una gestion personal,
privada o de emergencia dicha ausencia se cargara a vacacionges
regulares acumuladas siempre y cuando notifique la ausencia antes de

hacer uso del tiempo.

La Autoridad facilitara a la Unidn copia de todos los programas de

vacaciones vigentes, asi como la renovacion de los mismos.



Seccién 12: Las vacaciones se pagaran a base del ulimo salario gue asiuviers
devengando el empleadc a la fecha en que comienza a disfrutar de las
misimas.

Seccion 13: En caso de que un empleado sea reciutado por otra agencia del gobiernoc.
la Autoridad podra transferir las vacaciones acumuiadas a dicha agencia,

siempre que la ley o parmita.

Seccién 14: Salvo gue circunstancias extraordinarias o impidan los empleados
notificaran a su supervisor &l mismo dia en que se ausenten con cargos a

vacaciones.

Seceién 15: En aguellas ocasiones en que el empleado le sea imposible notificar su
ausencia, segun fo anterior dispuesto, este debera excusarse y justificar

su ausencia con su supervisor al regreso a su trabajo.
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ARTICULO XXV
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Todo empleado regular cubierto por este Convenio tendra derecho a
acumular licencia por enfermedad a razén de un dia y medio (1%2) por

cada mes de trabajo para la Autoridad.

| & Autoridad acuerda mantener en vigor la norma actual en el sentido de
gue no hay limite al maximo de licencia por enfermedad acumulable y la
norma de que cuande un empleado se acoge a Ja jubilacion se ie nagara

ia totalidad de la licencia por enfermedad acumuiada.

Salvo que circunstancias extraordinarias lo impidan, el empleado
notificara a la Autoridad el mismo dia en que se ausente por enfermedad.

Si el empleado tiene cita médica programada lo nofificara con anticipacion

a ia auss=ncia.

Enfermedad 2 los efectos de este Articulo y de esta licencia, significa
cualquier dolencia sufrida por €l empleado que le imposibilite asistir a su
trabajo, o cuando un familiar de un empleado contraiga una enfermedad
contagiosa que obligue al empleado a someterse a cuarentena y cuando

haya vivido en contacto con personas afecladas con enfermedades

contagiosas.

En caso de ausencia por mas de tres (3) dias, para tener derecho a gue
dichas ausencias se descuenten del balance de licencia por enfermedad,
el empleado debera presentar un certificado medico a la Autoridad,
excepto en los casos rejacionados con enfermedades contagiosas en jos
cuales se les podrd requerir un certificado medico al empleads

irrespectivamente del tiempo gue este ausente.



Seccion 6

Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9

H

Bajo ninguna circunstancia podra un empleado que se ancuantrs
disfrutando de licencia por enfermedad recibir pages © beneficios

mayores a los gue hubiese recibido de haber estado trabajando.

En casc de surgir enfermedades o lesiones de gravedad que de acuerdo
con un certificado médico incapaciten temporeramente a un empleado
para trabajar, la Autoridad, en casos excepcionales y a su discrecion.
podra anticiparie al empieado hasta un maximo de treinta (30) dias de
licencia adelantada por enfermedad cuando haya agotado su licencia por
enfermedad y vacaciones. Dicha solicitud se radicara por lo menos cineo
(5) dias antes del comienzo de! disfruie de la misma, excepto en aguellos
casos en gus sea imposible cumplir con este termino.  En caso de
renuncia voluntaria o de destitucion, cualquier adelante de la licencia por
enfermedad se cargaré contra la licencia por vacaciones y si queda atgun
saldo por liquidar, su importe se descontara de cualquier sueldo no

pagado al empleado.

En caso de gue alglin empleado cese o se retire de {a Autoridad por
cualquier motivo, excepto en casos de despido disciplinarios por justa
causa, se le pagara el cien (100%) por ciento de la licencia por
enfermedad que tenga acumulada a la fecha de cesar oficaimente como
empleado. En caso de muerte se liquidara esa licencia acumuiada & sus

herederos.

Cuando ios empleados cubiertos por este Convenio asi fo soliciten iz
Autoridad liquidara segun escoja el frabajador el treinta (30%) o =i
sesenta (B0%) por ciento el balance de licencia por enfermedaa
acumuiada a noviembre de cada afio, la cual serd pagadera durante i3
primera quincena del mes de enerc, a todo ampleado que tenga
un (1) afio o mas de servicios en la Autoridad. Aguel empleado gue

cualifigue e interese gque se le liguide ese balance acumulado.
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seleccionara &l por ciento dessado, en un formulario provisto por 2
Oficina de Recursos Hurnanos y Relaciones Laborales. El empleado gue
cualifigue pero gue no interese que se le liguide el balance acumuiado,
debera notificar tal determinacion en dicho formulario, a la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales en o antes del 15 de

diciemmbre de cada afo.

Seccidn 10: A los efectos de facilitar a ios empleados acudir oportunamente al meédico,

A

I

al optometra o al dentista, para examen © fratamiento medico, se

considerara licencia por enfermedad.

=Durante la vigencia de este Convenio ningin empleado tendra dereche
a solicitar la liquidacién del balance de licencia por enfermedad a tenor
con el Acuerdo para la Proteccion del Empleo de los Trabajadores y la
Cficiencia del Servicio en ia Autcridad de Edificios Publicos con sus

Anejos y sus notas, suscrito el 21 de junio de 2010.



Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULOC XXVii
LICENCIA POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

En caso de que un empleado sufra un accidente del trabajo y el Fondo del
Seguro del Estado determine gue las lesiones recibidas o incapaciten
para realizar sus labores, dicho empleado tiene derecho a que la
Autoridad le pague la totalidad de su sueido durante ef tiempo gue se
extienda dicha incapacidad, hasta un maximo de diez (10} semanas y
hasta un maximo de treinta (30) semanas cuando requiera hospitalizacion
o intervencién guirdrgica. La Autoridad en estos casos recibird el imporie
de las compensaciones semanales que correspondan al empleado bajo
las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes def
Trabajo. Disponiéndose, que en aguelios cases en gue se determine de
manera final y firme, por un fore con autoridad para ello, que el accidente
fue uno no relacionado con su empleo, la Autoridad recobrara
cualesquiera canfidades que le haya pagado al empleado por este
concepin, de cualesquiera acumulaciones que tuviere en licencias por
enfermedad y vacaciones en ese orden. En el supuesto de que tales
acumulaciones no sean suficientes para recobrar lo ‘pagado, la Autoridad
recobrarg cualquier diferencia del salario del empleado pero, a solicifud
de éste o de ia Union, se discutira el establecer un plan de pagos para
facilitar al empleado el gue haga este reembolso.  Disponiendose
adernas, que el establecer esta forma de recobrar la Autoridad o
adelantado, no significa que la Autoridad esté condonando cualesquiera

deudas pendientes por este concepto a la firma del Convenio.

La Unidn se compromete a suscribir conjuntamente con la Autoridad, una
solicitud al Fondo del Seguro del Estade para que los cheques por
cancepto de dietas (compensacidn semanal) expedidos a nombre de los

empleados lesionados, sean remitidos directamente a ia Autoridad.
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Todo empieado accideniado gue ha de recbir compensacion por
concepio de dietas del Fondo del Seguro del Estado vendra obligado &
suscribir un documento comprometiendose a endosar a ia Autoridad €l o
los chegues expedidos a su favor por el Fondo del Segure de! Estado
mientras esie recibiendo sueido de la Autondad y autorizando a ésia a
retener los mismos hasta gue se efectlie el endoso. En dicho documento
el empleado accidentado se comprometera también a entregar endosado
a la Autoridad cualguier cheque por concepto de dietas gue por error u
omision e sea remitido directamente a2 €l y autorizando en estos casos a

Iz Autoridad a descontar de su suelde o de cualquiera ofros haberes gue

‘éste tenga en su favor, el importe de los mismos en caso de

incumplimiento.

E! empleado disfrutara de Licencia por Enfermedad, Licencia por
Vacagciones y Licencia Sin Sueido cuando hubiere agotado su licencia por
accidentes del trabajo a que se refiere la Seccion 1, anterior y continua
aln incapacitado para trabajar, segln el dictamen del Fondo del Seguro
del Estado.

Cuando el empieado sea dado de alta por el Fondo del Seguro del kstado
en condiciones de trabajar, la Autoridad lo empleara en el mismo puesto
gue tenia antes del accidente. En caso en que la incapacidad fisica y
estado de salud del empleado haya mermado por motivos del accidente,
segun determinacién del Fondo del Seguro del Estado o de la Comision
industrial, si no puede desempefiar su puesto original o uno similar la
Autoridad conforme a sus necesidades y a la capacidad fisica y estado de
salud del empleado lo podra emplear en un puesto existente gue pueda

desempenfar para el cual este cualificado.

Todo empleado que sea dado de alta para trabajar debera presentarse a

su trabajo, ante su supervisor del sitio donde trabajaba cuando sufrio el
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accidente, en ia fecha que indica i alta, 2 menos que apele ia decision
de! Fondo del Seguro del Estadoe alegando no poder desempefarse en su
trabajo, en cuyo casc debera notificar de dicha apelacion a la Autoridad,
la que le autorizara licencia por enfermedad, reguiar, o sin sueldo, en ese
orden, hasta gue el caso sea visto en apelacion y se tome una
daterminacion por la Comisién industrial o por el Fondo del Seguro del
Estado sobre si el empleado tiene derecho a recibir fratamiento en
descanso o hasta que franscurran treinta y seis meses (36) meses desde
la fecha en que el trabajador hubiere sido dado de alta por el Fondo del
Seguro del Estado, lo que ocurra primero. En caso de gue la
determinacion anterior fuera que pueade frabajar, debera presentarse a su
trabajo ante su supervisor de la unidad donde trabajd en la fecha en que

indique tal determinacion.

(& Autoridad concedera el tiempo necesario a esos empleados gue
tengan que reportarse al Dispensario del Fondo del Seguro del Estado
para tratamiento ambulatorio por orden facultativa sin descontarle dicho
tiempo de ninguna de sus vacaciones, disponiéndose que el empleado
debera regresar a su sitio habitual de frabajo tan pronto termine dicho
tratamiento. £l empleado debera presentar evidencia de gue esta

recibiendo dicho tratamiento ambulatorio,

Cuando un empleado sufre un accidente del trabajo vy esté bajo
tratamiento del Fondo del Seguro del Estado, conforme a lo dispuesto en
la Seccidn 1. acumulard Licencia Anual y Licencia por Enfermedad,

siempre y cuando se reintegre a su frabajo.

=Myrante la vigencia de este Convenio este Articulo sera administrado a
tenor con ef Acuerdo para la Proteccion del Emplec de los Trabajadores y
i3 Eficiencia del Servicio en ia Autoridad de Edificios Publicos con sus

Anejos y sus notas, suscrito el 21 de junio de 2010.



Seccion 1:

ARTICULO XXVIll
LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA

En caso de muerte de padres, conyuges, hijos, abuelos, o hermanos de
un empleado regular, femporero o irregular cubierto por este Convenio, la
Autoridad concedera a dicho empleado una licencia con paga por tres (3)

dias laborables, a partir de la fecha del fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de uno de los suegros, se je concedera un (1)

dia laborable con paga.

Si el empleado tuviese gue v'iajar fuera de la Isla de Puerio Rico, se
concedera un (1) dia adicional y la Autoridad le podra exigir al empleado
copia del Cerificado de Defuncion y/o prueba del viaje que realizara el

empleado.

=*Durante la vigencia de este convenio esta licencia sera administrada a
tenor con el Acuerdo para la Proteccion de los Trabajadores y Ia
Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos con sus

Anejos y sus notas, suscrito ef 21 de junio de 2010,



Secoion 1:

ARTICULO XXIX
LICENCIA MILITAR

Se concedera licencia mifitar a los empleados cubilerfos por este
Convenio que pertenezca a la Guardia Nacional y a los Cuerpes de
Reserva de las Fuerzas Armadas durante el periodo en ef cual estuvieron
prestando servicio temporero ordenados o autorizados en virtud de las
disposiciones de las Leyes de Estados Unidos o del Codigo Militar de

Pusrtc Rico.

Esta licencia no seré cargada a licencia por vacaciones 0 a ninguna otra

ficancia del empieado.

Se acumulara licencia por enfermedad y vacaciones regulares por el
tiempo que esté disfrutando de esta licencia, siempre vy cuando el

empleado se reintegre a su trabajo.

Esta licencia sera de acuerdo con la Ley Nimero 62, del 23 de junio de
1969,
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ARTICULO XXX
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

En caso de gue un empleado regular cubierto por este Convenio padezca
de una enfermedad prolongada o sufra un accidenie no.ocupacional que
le incapacite para asistir regularmente a su trabajo, podra solicitar de la
Autoridad por escrito una licencia sin paga hasta un maximo de un (1) aho

consecuiivo.

Mientras se encuentre en uso de dicha licencia, el empleado retendra su
status como tal, pero no tendré derecho a disfrutar de ninguno de los
beneficios que se proveen en esie Convenio, salvo que otra cosa Se
disponga por las leyes aplicables a la Autoridad, el Convenio Coleciivo 0

que ofra cosa se acuerde por Las Partes.

Si al concluir ia licencia concedida el empieado no se reporta a trabajar, ni
justifica las razones por las cuales no podra regresar deniro de cinco (5)
dias laborables de vencida ia licencia, se entendera gue ha renunciado 2

su empleo.

Los empleados en el disfrute de esta licencia sin sueldo, al terminar la
misma, se reintegrardn en su puesio en la categoria y sueldo gue

hubiesen adguirido fos mismos de no haber estado disfrutando la licencia.

Cuando un empleado esté en disfrute de licencias por enfermedad
prolongada al reintegrarse a su empleo debera someter un ceriificado
médico que acredite puede regresar a sus funciones. Si la Oficina de
Recursos Humanos v Relaciones Laborales determina que tal condicion

no le permite realizar el trabajo en ia Autoridad, podra enviarip a un

médico parficular.
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Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO XXX!
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Cuando un empleado (regutar) cubierto por este Convenio solicite ficencia
médico familiar para cuidar un hijo recién nacido del empleado, tramitar
adopcion o crianza, para cuidar un conyuge, hilo o hija, padre o madre
que tenga una condicion de salud grave o para una condicion de saiud
grave gue incapacite al empleado para desempefiar su trabajo se Ie
concedera la misma hasta doce (12) semanas a fenor con el “Family and
Medical Leave Act”. De continuar la situacion que origind la solicitud de
esta licencia, el empieado podra solicitar con anticipacion una extension

por doce (12) semanas adicionaies,

Mientras el empleado esté en licencia médico familiar no tendra derecho a
disfrutar de ninguno de ios beneficios que provee este Convenio, excepto
que ia cubierta médica se mantendra en vigor durante tas primeras doce

(12) semanas.

Si al conciuir la licencia concedida el empleado no se reporta a trabajar, ni
justifica las razones por las cuales no podra regresar dentro de guince
(15) dias de vencida fa ficencia, se entendera que ha renunciado a su
empleo, disponiéndose que la Autoridad remitira una notificacion por
correo certificado a ka Gltima direceion conocida del empleado, indicandole

su intencion de cesantearlo.

Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo, al ferminar ia misma se
reintegraran en su puesto en la categoria y sueido que hubiesen adauindo

los mismos de no haber estado disfrutando fa licencia.



Seccion 1:
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ARTICULO XXXl
LICENCIA PARA FINES JUDICIALES

A todo.empleado gque se le requiera, previa citacion al efecio, ausentarse
del, servicio para comparecer ante cuaiquier Tribunal de Justicia, Junta de
Relaciones del Trabajo, cualquier otro foro Administrative Gubernamental
u Organismo Judicial para servir como Testigo, Jurado o acusado por
infraccion de transito en gestiones oficiales autorizadas del trabajo
cuando ésie en su dia fuese encontrado inocente por un tribunal, se le
concedera licencia con sueldo por todo el tiempo que esté en dichas
gestiones. Este tipo de licencia no podra negarse al empleado ni se le
cargara, ni se descontard de ninguna de sus licencias y ni tampoco de
deducira de su paga. Durante el tiempo gue el empleado goce de esta
licencia, acumulard vacaciones regulares y vacaciones por enfermedad,

siempre y cuando éste se reintegre a sus deberes.

' Esta licencia sera aplicable de acuerdo con la Ley Num. 199 del 5 de

agosto de 2004, Ley Nom. 281 del 27 de septiembre de 2003 y la Ley
Num. 122 def 12 de julio de 1986.
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ARTICUL.O XXXIH
LICENCIA ESPECIAL SiN SUELDO

Cuando un miembro de la Unidn necesite licencia especial sin sueldo,
sometera una peticién  a la Autoridad por conducio de la Unidon. La
Autoridad considerard la peticion a base de los méritos del caso. En su
soficitud, &l empleado debera incluir ef proposito de la licencia y tiempo.

La licencia sin sueldo debera ser por un periodo no mayor de un (1} afio.

PROPOSITO DE LA LICENCIA ESPECIAL SIN SUELDO

a Para fines educativos — se les podra conceder a los funcionarios vy
empleados con el fin de ampliar su preparacion  academica,

universitaria o {&cnica.

b Para recibir adiestramiento provecheso al servicio. Esta licencia se
podra conceder para el desarrolio de conocimientos, practicas
relacionadas con el trabajo que el empleado ejecuta dentro de la
Autoridad.

c. Se podra conceder para una situacion personal que te ocurra al

empleado.

d. Se podra conceder para asuntos retacionados con ja Union.

L os empleados en disfrute de licencia especial sin sueldo, al terminar ia
misma se reintegraran en su puesio en ia categoria v sueldo que
hubiesen adauirido ios mismos de no haber estado disfrutande la licencia,
al reintegrarse a sus labores el empleado presentara evidencia

demostrativa de ias razones que motivaron la concesion de esta ficancia,
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Los emplieados gue no puedan reintegrarse a su puesto por razones
justificadas, deberdn solicitar una exiension de licencia sin sueldo con
razonable anticipacién, siguiendo el mismo procedimiento establecido en

la licencia especial sin sueldo dispuesta por este Convenio.

Cuando la Autoridad determine que esta licencia no procede por razones
gue ella entiende validas, se reunira con los representantes de la Union y
el empleado para discutir ios asuntes y tratar de buscarle solucidn a los
mismos. La decisién gue se tome en cada caso no sentard precedentes

para solicitudes futuras a base de este Ariculo.

Empleados gque disfruten de licencia especial sin sueldo podran ser
reemplazados durante periodo que dure dicha licencia por empieados
cualificados, segin permite este Convenio. Disponiéndose que si el
empleado que ha disfrutado de esta licencia no regresare a su trabéjo una
vez vencida su licencia, la Autoridad declarara el puesto vacanie y se
procedera segun lo dispuesto en el Articulo X1 (Publicacion y Adjudicacion

de Plazas).

Todo empleado en disfrute de licencia sin suelde podra reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En aquello casos que
como consecuencia de ia licencia sin sueldo concedida se haya reclutado
un empleado temporerc para ocupar el puesto del empleado en licencia
sin sueldo o uno de menor clasificacion, el empleado o la Unidn debera
notificar a la Autoridad con tres {3} dias de anticipacion su disponibilidad a

reintegrarse al trabajo.

Cuando un empleado esté en disfrute de licencia por enfermedad
prolongada al reintegrarse a su empleo debera someter un certificado
medico que acredite puede regresar a sus funciones. Si la Oficina de

Recursos Humanos y Relaciones Laboraies determina gue su condicion
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no le permite realizar el trabajo en la Autoridad, podra enviario a un

medico particular.
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ARTICULO XXXV
MATERNIDAD

Toda empleada cubierta por este Convenio gue tuviere gue ausentarse de
su trabajo por razones de maternidad, tendra dereche a disfrutar de
licencia por maternidad de hasta doce (12) semanas sin gue se afecte su
salario. La empleada podra optar por tomar hasta solo una (1) semana
de descanso prenatal y extender el descanso postnatal hasta por el resto
de la licencia aguj convenida, siempre que presente a ia Autoridad una
cerfificacion médica acreditativa de que estd en condiciones de trabajar
hasta una (1) semana antes del alumbramiento. El facultativo debera

tomar en consideracién la clase de trabajo que desemperfia la empleada.

las empleadas que estan disfrutando del referido descanso por

maternidad tendran derecho al pago de!f cien (100%) por cienio de su

sueldo regular.

la empleada que dé a luz y como consecuencia directa del
alumbramientio le sobrevenga alguna condicidn gue de acuerdo a un
certificado médico expedido por un médico especializado en la materia e
impida volver al trabajo cuando le corresponda, tiene derecho a que se le
extienda la licencia por maternidad hasta doce (12) semanas adicionaies,

sin paga, a partir de la fecha en que le corresponda volver al trabajo.

En caso de complicaciones médicas durante el embarazo, se observara [o
dispuesto por Ley y los Reglamenios del Secretario del Trabajo vy

Recursos Humanos, en adicion a lo agui dispuesto.

Se concedera tiempo a las madres lactanies para que después de

disfrutar su licencia de Maternidad tengan oporiunidacd de extraer leche



materna. durante una (1) hora dentro de cada Jornada de tempo
completo, gue podra ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30
minutos cada uno. Se designara un lugar adecuade para tales proposites
segun requiere ta ley. En aguelios casos en que la Autoridad tenga un
Centro de Cuido en ias instalaciones donde labora ta madre, esia podra
acudir al mencionado Centro para lactar a su criatura, o podra optar por

extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos efectes.

=Nurante la vigencia de este convenio esta licencia sera administrada a
tenor con el Acuerdo para la Proteccion de los Trabajadores vy la
Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos con sus

Anejos y sus notas, suscrito el 21 de junio de 2010.
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ARTICULO XXXV
PATERNIDAD

Se |le concedera licencia por un periodo de hasta cinco (5) dias laborables
con sueldo, a todo empleado cubierto por este Convenio para atender a
su esposa durante el nacimiento de un hijo. El empleado debera

resentar evidencia de! nacimiento de la criatura recién nacida.
P

==Durante ia vigencia de este convenio esta licencia sera administrada a
tenor con el Acuerdo para la Proteccion de los Trabajadores y la

Eficiencia del Servicio en la Auioridad de Edificios Publicos con sus

Anejos y sus notas, suscrito el 21 de junio de 2010.
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ARTICULG X000V
LICENCIA CON SUELDO PARA OSTERNTAR
A REPRESENTACION DEL PAIS

Se concederd una licencia deportiva con paga para todo esmpleado
regular que esté debidamente certificado por sl Comité Ofimpico de
Puertc Rico como deportista para representar a Puerio Rico en Juegos
Olimpicos, Jueges Panamericanos, Centroamericanocs o en Campeonatos
Regionales o Mundiales. En el caso de personas con impedimentos,
sctas deben ser debidamente certificadas por ef Secretario de Recreacion
y Deportes como deportista para reprasentar a Puerto Rico en diches
eventos deportives previa certificacién  de la organizacion local,
reconocida por la organizacion internacional correspondiente para la

practica de deportes por personas con impedimentos.

| a licencia deportiva tendra una duracion acumulativa hasta un maximao

de treinta (30) dias laborales al afo.

Todo deportista certificado por el Comite Olimpico de Puerio Rico o por &l
Secretario de Recreacion y Deportes para representar a Puerto Rico en
las competencias enumeradas en la Seccion 1 de este Articulo,
presentard a la Autoridad con diez (10) dias laborables de anficipacion a
su acuartelamiento, copia certificada del documento que le acredite para
representar a Puerto Rico en dicha competencia, el cual contendra
informacion sobre el tiempo que habrd de estar participando dichio

deportista en la referida competancia.

| a Autoridad autorize al deportista el disfrute de los dias que le fueren

soiicitados hasta un limite de duracion consecutiva de treinta (30) dias



Seccion 5:

Seccion 6;

83

iaborales anuales. Cualguier solicitud gue excediere el limite de treinta
(30) dias de la licencia, segin establecido, sera tramitada y autorizada
descontando los dias en exceso de las vacaciones acumuladas, si

algunas.

El término “deportista” inciuirda a atletas, jueces, arbitros, tecnicos,
delegados y cuaiquier otra persona cerfificada en tal capacidad por el
Comité Olimpico de Puerto Rico y a las personas con impedimenios

cerfificadas como deportistas por el Secretario de Recreacion y Depories.

Se concedera igual licencia con paga para empieados que representen a
Puertoc Rico en presentaciones artisticas fuera de la isla, auspiciados por
cualquier entidad gubernamental, insufar o municipal, o por la Oficina del

Gobernador de Puerto Rico.

Esta licencia sera administrada de manera que no conflija con la Ley
NUmero 488 del 23 de septiembre de 2004 y la Ley Ndmero 24 del 5 de
enero de 2002.
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ARTICULO X3IXVI

DIA LABORABLE, JORNADA DE TRABAJO, SEMANA DE TRABAJQ,

HORAS REGULARES DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el Articule [ll, de este Convenio,

(Reconocimiento de la Unidn), Las Partes acuerdan io siguiente en relacidn con la

jornada regular de trabajo:

Seccion 1:

Seccion 2:

i

- A

Seccion 3:

El dia labarable comprendera cualquier periodo de veinticuatro (24) horas
consecutivas que se cuentan a partir de la hora en que el empleado debe

empezar a trabajar y termina veinticuatro (24) horas despues.

La jornada de trabajo comprende las horas de trabajo durante las cuales
rige sl tipo basico de paga por hora regular de trabajo, fijada de acuerdo
con la compensacién anual, quincenal o por hora segun sea el caso, ¥ se '
compone de siete y media (7%} horas durante el dia taborable y de ocho
(8) horas en el caso de empieados gue se han contratado para irabajar en

construccion.

La semana de trabajo comprendera cualquier periodo de siete (7) dias
consecutives que contaran a partir de la hora y dia en que comience el
trabajo, de los cuales los primeros cinco (5) dias seran de trabajo v o8
dos (2) ditimos seran libres, excepto en aguellos casos en que un
empleado se ausenie dentro de los primeros cinco (5) dias v no cargue
dicha ausencia a vacaciones o licencia por enfermedad acumulada.
Durante la semana de trabajo se podra reguerir a los trabajadores que
trabajen el tipo basico de paga por hora regular de trabajo hasta freinta v
siste y media (37%) horas durante los primeros cinco (5) dias a razon de
siete y media (7%) horas y cuarenta (40) horas durante los primeros cinco

(5) dias a razon de ocho (8) horas diarias en el caso de los empieados
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contratados para trabajar en construccion. Se entiende gug lo anterior no

es una garantia de trabajo.

Cuando un empleado sea requerido a trabajar durante el periodo de
tomar alimenios, la Autoridad le concedera el tiempo adecuado en algun

momento en el dia para gue pueda ingerir alimentos.
Las horas exiras seran pagadas como sigug:

a. A dos (2) veces el tipo de su saiario por hora regular las que trabaje el
empleado en exceso de su jormada regular de trabajo durante

cualauier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas.

b. A dos (2) veces el tipo de su salario por hora regutar, las que trabaje el

empleado en exceso de su semana regular de trabajo.

c. A los empleados de oficina asignados a trabajar temporeramente en
“proyectos de construccion se les pagara a dos (2} veces el fipo de su
salario por hora regular por el tiempo trabajado semanal en exceso de

treinta v siete y media (37%2) horas.

En ningln caso se le pagara a un empleado dos (2) veces ias mismas

horas exiras trabajadas.

El tiempo trabajado por un empleado en el periodo que se haya fijado
para tomar alimentos, ie sera pagado a dos (2) veces el tipo de saiario por
hora reguiar y dicho tiempo sera tomadc en consideracion  para

determinar e! tiempo frabajado en exceso de la jornada regular diaria.

Ei empleado podré comenzar a disfrutar de su hora para tomar alimentos
no antes de concluida ia tercera (3era.) hora consecutiva de trabajo, ni
después de comenzada la sexta {6ta.), de manera que nunca se le
requiera & un empleado frabajar durante mas de cinco (8) horas

consecutivas, sin hacer una pausa en sus labores para alimentarse.
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Cualquier emplsado que trabaje mas de cinco (5) horas consecutivas
despugs del disfrute del primer periodo de afimenios tendra derecho a un
segundo perfodo para tomar alimentos, excepto cuando soio frabaje hasta
dos (2) horas después de su jornada reguiar del dia. Para conveniencia
del empleado, la Unién acuerda con ia Autoridad reducir el segundo y
cualquier otro perfodo adicional de alimentos de una { 1} hora a media {2)
hora. En caso de gue se le requiera a un empleado trabajar el segundo
y/o cualguier periodo adicional de alimentos, se pagara a tiempo triple el

mistmo.

Ningtn empleado trabajara tiempo extra, incluse durante e periodo que
se e haya fijado para tomar alimentes, a menos que se le autorice por su

supervisor,

Los empleados trabajaran las horas extras y los dias feriados que le
indiquen sus supervisores, a menoes gue medie justa causa para negarse

a ello, en cuyo caso la Autoridad podré requerir comprobacion al efecto.

Los dias feriados y los dias de ausencias justificadas que se cargusn a
vacaciones o enfermedad, se contaran como si el empleado los hubiera
trabajado a los efectos de paga extra, tanto en la jornada diaria como en

la semanal.

Tiempo para tomar descanso. Los empleados tendran un descanso de
quince (15) minutos por la mafiana y guince (15) minutos por la tarde.
Dicho periodo se disfrutara de 2:00 AM a 11:30 AM y de 2:00 PM a 4:00

PM. teniendo en consideracion que no se afecte el servicio.

El horario de irabajo de iog empieados de fa Unidad Contratante sarad sl
actualmente existente y unicamente podré ser modificado por acuerdo

entre la Autoridad y la Unidn,
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La Autoridad computara el tiempo de viaje a base de una velocidad de
treinta 'y cinco (35) millas dentro del area metropolitana y cuarenta (40}

millas por-hora en viajes a lugares fuera del area metropolitana.

Tiempo de Espera — Cuando a un empleado reguiar cubierio por este
Convenio Colectivo se le asigne trabajar sabado o domingo, fuera de su
jornada semanal de trabajo, y a pesar de reportarse a la hora asignada no
se Je asigne trabajo para realizar, se le compensara hasta un minimo de
cuatro (4) horas de trabajo, segun lo dispuesto en este Articulo en cuanto
a horas exiras se refiere, disponiéndose que lo anterior no aplicara si la
razon para no asignar trabaje obedece a razones fuera del control de la
Autoridad.

a Autoridad podra retener al empleado durante el tiempo que se estd
compensando, ya sea en espera para iniciar sus labores o en el

desempefio de otro trabajo dentro de su clasificacion.

Las horas extras trabajadas de lunes a domingo se notificaran los maries
de la siguiente semana al Director Regional, Administrador, Director, ¢ a
la persona que esté designada para elio, y se pagaran dentro de los

proximo diez (10) dias laborables subsiguientes.
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ARTICULO XXXV
PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA ESTUDIGS

Estudios Universitarios o Curse Técnicos — Todo empieado cubterto
por este Convenio gue desee fomar curscs a nivel universitario o cursos
técnicos que se relacionen con el trabajo en la Autoridad, sometera una
peticion al Director de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. Dicha peticién sera considerada a base de los metitos ded
caso. Los empleados a guienes se les conceda este incentivo para
estudio, deberan presentar evidencia acreditativa de gue han cursado los
estudios auforizadcs.  Los estudios se realizarén fuera de horas
laborables y con maéximo de nueve (9) creditos por semesire, o su

equivalente.

Este incentivo serd a base de reembolsar el costo de la matricula, cuotas
de laboratorios, estacionamiento, bibiicteca, construccion, graduacion,
actividades y/o cualguier otra cuota siempre y cuando el empleado
demuestre haber aprobado los créditos con una calificacion no menor de
“C” no habra reembolso alguno cuando la calficacion sea inferior a “C7.
Disponiéndose, que cuando el sistema de calificacion sea a base de
certificacion de aprobacidn o desaprobacion se reembolsara el costo de la

matricuta solamente cuando se le cerfifiqgue como aprobado el curso.

Aquellas personas que interesen compietar requisitos de graduacion de
escuela superior, o cursen estudios técnicos gue no conileven cosio de
matricula para ia Autoridad, se le reemboisara el cien (100%) por ciento
del costo de ios libros que se ufiicen, hasta un méximo de ciento
cincusmta ($150.00) doiares por semestre.  El empleado sometera
evidencia en cuanto a lz compra y costo de iibros regueridos por la

institucion aducativa,
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Se podran.conceder becas ai personal de la Autoridad con el proposito de
mejorar y conseguir personal capacitado para aguellas areas altamente
técnicas y de dificil reclutamiento. Entre la Autoridad y la Uni6n se creara
un comité que estudiaré y hara recomendaciones sobre las solicitudes de
becas, las cuales seran concedidas o rechazadas en Ultima instancia por

ia Autoridad a su discrecion.

£n la concesion de becas se cumplird con los siguientes requisitos:

a. Se anunciaran las oportunidades para becas.

b. { os candidatos participaran en competencias en igualdad de
condiciones.

c. Se seleccionaran candidatos de-entre los.que resulten cualificados

en las compeiencias. Si luego de anunciadas las oportunidades
hubiera solo un candidato cualificado, se le concedera a éste la

beca.

d. Se le concederan becas sin oposicion cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones de los

empleados asi o justifiquen.

e. Las personas seleccionadas para obtener becas o licencias con
sueldo para estudios formalizaran contratos comprometiéndose a
trabajar para la Autoridad por tiempo igual a doble del tiempo de

estudios, en &l sitio y puesto que la Autoridad determine.

1. Toda persona a quien se le haya concedido una beca © licencia

con sueldo para estudios gue no cumpla con la obligacion
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coniraida debera reemboilsar la cantidad invertida y sera inelegible

para el empleo por tiempo igual al triple del tiempo de estudics.

La Autoridad podra cancelar el ofrecimiento de una beca en

cualguier etapa del procedimiento por causa justificada.
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ARTICULO XXX
GASTOS DE TRANSPORTACION, MILLAJE Y DIETAS

Todo empleado regular cubiertc por este Convenio a quien se le solicite y
éste acepte viajar en un automovil de su propiedad para realizar trabajos
oficiales fuera del lugar de trabajo al cual esté regularmente asignado, se
le reembolsara millaje a razon de cincuenta (50¢) centavos peor milia para
gastos de transportacion y en adicion se le pagaran los gastos de pegje.

Cuando el empelado no viaje en su automovil, la Autoridad le proveera

transportacién o pagara los gastos de fransportacion pubiica.

Cuando un empleado regular sea requerido por la Autoridad para que se
reporte a trabajar fuera del pueblo al cual regularmente esté asignado a

trabajar, tendra derecho a recibir las dietas que en adelante se astipulan:

a. Siel empleado debe partir de su casa a trabajar antes de las 8:30 AM,

recibird una dieta para desayuno de seis (56.00) dolares.

b. Si e empleado debe permanscer fuera durante su periodo para

almorzar, recibird una dieta para aimuerzo de nueve ($9.00) doiares.

c. Siel empleado debe permanecer fuera y no regresa antes de las 7:00
PM, recibira una dieta para comida de nueve ($9.00) dolares.

d. Sial empleado se le requiere pernoctar fuera del pueblio al cual este
reqularmente asignado, se la pagarad un maximo de sesenta dolares
($50.00) para gastos de dormitorio o alojamiento con 0O sin

comprobante.

En caso de que en ei vehiculo del empleado se transporie equipc de ia

Autoridad para realizar la gestion oficial, o se transporte otro empleado o
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funcionario de la Autoridad en el referido vehiculo, al empleado s2 Iz
pagara en adicion cinco (5¢) centavos por milla, por cada cien [100) linras

o fraccién en exceso de cien (100} libras, o por cada pasajero.

Si durante la vigencia de este Convenio la Autoridad aumentara el pago
por millaje, la cantidad & pagarse por dicho conceplio bajo este Convenio
serd la cantidad a la cual la aumente la Autoridad, previa discusion con la

Unioén.

El pago por concepto de dieta y millaje se efectuara dentro de los
proximos veinte (20) dias laborables de haber el empleado rendido &f
informe de dieta y miliaje a su supervisor inmediate, al Director de Area u
Oficina, al Director Regional o a la persona en la cual se delegue por

esios.

Para los empleados que se reportan a la Oficina de Yauco la direccion
oficial seréd Yauco. Aquellos empleados que se reportan a la Oficina

Central ia direccién oficial sera San Juan.
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ARTICULO XL

FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO PARA AUTOMOVILES

En aquellos centros de trabgjo que existan facilidades de
estacionamientos la Auloridad proveera estacionamiento para los
empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada que tengan vehiculo de
motor. Disponiéndose gue al-proveerse los mismos, la Autoridad tomara
en cuenta ademas las facilidades que viene llamada a cfrecerle a clientes,

concesionarios, ofros empieados de la Autoridad de Edificios Publicos y

pblico en general, de manera gue la distribucion de las facilidades sea

en forma eguitativa.

En dos casos en que se utilicen solares adyacentes o cercanos a los

edificios de la Auforidad como estacionamientos provisionales y gue no

sean designados finaimente para estos proposiios por la Autoridad de
Edificios Plblicos, ta Autoridad no garantizara dichos espacios como area

de estacionamienios.

los estacionamientos que actualmente estédn siendo ufilizados por
empleados de la Unidad Apropiada en areas ya provistas vy
acondicionadas para tales fines, ia Autoridad confinuara garantizandole la

uiilizacion de los mismos.
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ARTICULC XL!
MECANIZACION

En caso de que la Autoridad mecanice labores, operaciones o sisternas,
se ubicard el personal afectadc por la mecanizacion, de existir plazas
disponibles. La Autoridad podra adiestrar el personal desplazado, si ello

fuere necesario para que éste pueda permanecer empleadc en la
Autoridad.

En caso de gue la Autoridad se propomga mecanizar labores
operacionales, sistema o contratar algunos de los antes mencionados, ia
Autoridad notificara a la Union al respecto con sesenta (60) dias de
antelacion si dicha mecanizacion conlieva una posible reduccion de
personal, incluyendo con dicha notificacion una lista de las plazas

afectadas por dicha mecanizacion.

Cuando sea necesario mecanizar labores y ello conlleve reduccion de
personal unionado, se obviara el procedimiento de este Convenio para
llenar plazas vacantes y se les daré prioridad a los empleados afectados

en orden de anfigliedad, si cualifican.

[os empleados desplazados afectades por una mecanizacion seran
colocados en una lista de eifegibles por orden de antigliedad para los

efectos de plazas nuevas que puedan surgir siempre y cuando

cualifiquen.
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ARTICULO XL
SISTEMA DE RETIRO

Los empleados permaneceran cubiertos por la Ley gue crea el Sisterna de Retiro

de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades.
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ARTICULO XL
SEGURIDAD

Las normas y reglas de seguridad seran las que apfican conforme a iz

legistacion vigente.

La Autoridad proveera a los empleados equipo de ssguridad cuando sea

necesario v los empleados seran responsables por dicho 2quUIpo.

Tanto ta Autoridad como la Union reconocen gue condiciones seguras de
frabajo y practicas de seguridad son esenciales para evitar danocs
personales y dafios al equipo y acuerdan tomar las medidas necesarias

para proteger a tos empleados contra accidentes del trabajo.

Los empleados cubierfos por este Convenio deberan curnplir con tas
reglas, normas v practicas de seguridad establecidas por la Autoridad de
tiempo en tiempo al igual que deberan cooperar con ia Autoridad para
poner en vigor las medidas de seguridad necesarias. La Unidn por su
parte se compromete y obliga a promover enire los empleados 2
comprensitn de la responsabilidad de estos en la prevencion de

accidentes y practica del trabajo peligroso.

La Autoridad se compromete a ofrecer seminarios a los Deiegados vy
Subdelegados sobre desasfres naturales, fales come huracanes,
terrermotos, incendios, inundaciones y otros similares, por los menos una
(1) vez duranie la vigencia del presenie convenio. La Autoridad en
conmiuntc can la Unidn organizaran vy gjecutaran periodicamente
simulacros en coordinacion con el Departamento de Bomberos, Defensa
Clvil y demas agencias necesanas, habiendo adiestrado con anterioridad
narsonal seleccionado para gue sirvan como lideres en cada area de

trabajo. La Autcridad y ta Union nombraran cada uno, un representante
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de seguridad y estos se reuniran periddicamentie para fomentar ia

seguridad y realizar inspecciones en las areas de trabajo cuando surjan

problemas de seguridad.

E! Representante de Seguridad de la Union, sera el que la Union designe,
disponiéndose gue el Representante de Seguridad de la Union podra
delegar en los delegados regionales sus funciones cuando ias

circunstancias as! io requieran.
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ARTICULC XLV
EXPEDIENTE DE PERSORNAL

La Autoridad vendra obligada a mostrarie el expediente de personal oficial
o cualguier otro expediente del empieado miembro de ta Unidad
Apropiada, en cualguier momento en gue éste o la Union jo solicite previa
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones
{ aborales. Cuando un empleado entienda gue existe en él un documento
que afecte algtin derecho en relacidn con su ampieo, podra sometar una

guerella segun el mecanismo creadc por este Convenio.

No se incluiréd en sl expediente de personal de cada empleado ningdn
documento que refieje accion disciplinaria alguna gue no haya sido
notificada al empieado o evaluacion del trabajo del empleado sin antes
naberse discutido la misma con ésie, excepto que el empleado se haya

negado a firmar la misma.
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ARTICULO XLV
DERECHOS ADQUIRIDOS

Todoe derecho, concesidn o beneficio gue a la firma de este Convenio esté
disfrutando cualguier miembro de ia Unidad Apropiada, individual o
colectivamente, gue no haya sido modificado, revocado o alterado por ias
disposiciones de este Convenio, no le sera menescabo a dicho empleado

o grupo de empieados.
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ARTICULO XLVi
BONO DE NAVIDAD

A todo empleado cubierto por este Convenio, que haya trabajado por un
periodo de seis (6) meses o mas al 30 de noviembre de cada ano, ia
Autoridad le concederd un bono de navidad en o antes del 15 de
diciembre de diez punto cincuenta por ciento (10.5%) del salario anual
devengadc por el empleadc hasta un méaximo de treinta mil dolares

($30.000) durante la vigencia del presente Convenic Colectivo.

A los fines de ia aplicacion de este Articulo, se considerara como sueldo
anual del empleado. el devengado por éste durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 1ro. de diciembre del afio anierior al 30 de

noviembre del afio en gque se pague el Bono.

*Dyrante la vigencia de este Convenio este Articuio sera administrado a
tenor con el Acuerdo para la Proteccion del Empieo de los Trabajadores y
la Eficiencia del Servicic en la Autoridad de Edificios Publicos con sus

Anejos y sus notas, suscritc el 21 de junio de 2010.
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ARTICULO XLVI
PROCEDIMIENTO PARA QUERELLAS

Fl término “controversia” comprende ioda queja o querella que envuelve al
interés de uno o mas trabajadores gue surja en cualguier unidad o dependencia de la
Autoridad y/o agravio, gueja o reclamacion relacionada con la interpretacién, aplicacion,
administracién o alegada violacidn de este Convenjo. Las quejas o querellas podran
ser presentadas por la Unién o por la Autoridad. Toda gqueja o querelia se tramitara
conforme a los mecanismos creados en este Arficulo. lLas Pares en este Convenio
acuerdan que de surgir controversias durante la vigencia del mismo, las mismas se
resolveran a través del procedimienio gue se establece en esie Articulo, excepio
reclamaciones de salario, las cuales la Unidn podra optar por framitarlas en los

Tribunales de Justicia.

Seccidén 1: Primera Eiapa

a. Cualquier guerelia que surja sera discutida en primer .instancia dentro
de! t&rmino de cinco (5) dias laborables, desde el momento en gue
surja, con el Director de Area, Oficina y/o Regién y el Supervisor
inmediato del empleado, teniendo la obligacién el Director de Area,
Oficina y/o Region de coniestar la misma por escrito deniro de los
siguientes siste (7) dias laborables después de haberse discutido la

misma con el Delegado.

b. De no estar conforme la Unién con la decision en el caso, se apelara
la misma por escritc dentro de los siete (7) dias laborables siguientes
al recibo de la decision o de la terminacion del primer paso, al Comité

de Ajuste, seguin se dispone en la Seccion 2, de este Articulo.



Saccion 2:

Segundz Etapa {Comité de Ajuste)

|z Segunda Etapa consistird de un Comite de Ajuste compuesio por
cuatro (4) miembros, dos (2} de la Autoridad y dos (2) de ia Unidn. Los
representantes de la Autoridad seran designados por el Director
Ejecutive. Los representantes de la Union seran el Prasidente de la
Union y/o Vicepresidente o el Secretaric y/u ofro representanie gue
designe el Presidente en alguna ocasion axcepcional en que los oficiales
mencionados no estén disponibles. El Comité entendera en las querelias
después de finalizada ta primera etapa, excepto cuando se disponga en
este Convenio que entenderd en primera instancia, en cuyo caso la
guerelia debersd radicarse dentro de los cinco (5) dias siguienies al
momeanto en que se tenga conocimiento de la violacion alegada. Las
apelaciones al Comité de Ajuste se radicaran dentro de un témino
improrrogable de siete (7) dias iaborables siguientes al recibo de la
decision. El Comité debera reunirse dentro de los siete (7) dias
laborables siguisntes a la radicacién de la guerella para iniciar la
discusion de ésta, v debera resolver la misma en un ieérmino gue no
excedera de siete (7) dias laborables desde la radicacion. En caso de
gque el Comité no logre cumplir su encomienda segin dispuesto, ia
querella pasara al proximo paso en el procedimiento. Toda decision
emitida por parte del representante de la Autoridad en el Comite de Ajuste
sera apelada en primera instancia a Arbitraje. La Autoridad reembolsara
al empleado gue comparezca al Comite de Ajuste dieta y millaje que

corresponda.

De el comité de Ajuste necesitar la comparecencia de algun ampleado
cubierto por este convenio, deberé citarlo por escrito y darle conocimienio
a su supervisar inmediato. El empleado dsbera regresar a su trabaje

gespués de haber concluido la reunion. Ei Comité de Ajuste emitira
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certificacion de comparecencia y la misma debera ser presentada por el
empieado ante su supervisor para gue sea de aplicabilidad lo dispuesto
en esta seccion. Dicha certificacion incluira el fiempo de wviaje dentro de su

horaric regular para acudir al comite y para regresar a su irabajo.

Tercera Etapa (Arbitraje)

Cuando la guerella no haya sido resuelta favorabiemente por Las Paries

en las etapas anteriores, podra ser somehda a Arbitraje lo gue debera

hacerse dentro de los diez {10) dias iaborables siguientes después de
vencerse e término del Comité o de la decision de este, segln sea &
caso. Los Arbitros a utilizarse seran los de! Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recurses Humanos excepto que
se acuerde ofra cosa entre Las Partes, y los mismos se seleccionaran
conforme al procedimiento de terna y fas normas de dicho Negociado. La
parte que radique el caso ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje
enviara simuitaneamente copia de Ja solicitud a la otra parte. La solicitud
debera contener toda la informacion para ese propésito. La decision del
Arbitro sera final € inapelable, seguida y cumplida por Las Partes siempre
que sea conforme a derecho. Cuando no haya-acuerdo en ia sumision, el

Arbitro redactara ia misma a base de los hechos gue se presenien.

Casos de Suspension y Despido

En caso de despido o suspension indefinida la Autoridad brindara al
empleado afectado una oportunidad a ser oido en una vista informal a
celebrarse ante un funcionario de la Autoridad gue no haya tenido

conocimiento personal de jos hechos del caso.
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A los fines de hacer efeciivo el derecho del empleado & ser oido antes de

hacer efectiva la suspension indefinida o despido las partes acurdan el

siguiente procedimiento:

o

[83)

la Autoridad notificara al empieado la intencion de

despedirlo mediante una formutacion de cargos.

Al notificarie dicha intencion fa Autoridad citara al empleado
a una vista informal a los guince (15) dias calendaric de

enviada ia notificacion.

Fl empleade debera asistir a [a vista informal acompaiiado

de un oficial de la Unidn, siendo éste su representante

exclusivo.

Si el empteado no comparece a la vista informal en la fecha
y hora sefialada y no ofrece justificacion razonable para su
incomparecencia, se entendard que éste ha renunciado a fa
misma y la Autoridad podra de inmediato proceder a hacer
efectivo el despido o la suspension indefinida. La Union de

no estar de acuerdo, podra radicar una gquerella.

No se admitiran solicitudes de posposicion de vista informai
excepto por razones de fuerza mayor que hagan imposible
la comparecencia del empleado o testigo, las cuales deben
ser claramente expuestas y debidamente docurmnentas en la
correspondiente  solicitud en cuyo caso la vistz sera
celebrada en un t&rmino de cinco (5) dias a parir ge la

fecha en gue la vista habia sido citada originaimente.

En la vista informal, e empleado podrd nacer todas las

alegaciones o planteamientos que estime pertinentes v
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presentar aguella evidencia documental, incluyendo
declaraciones juradas que entienda le favorecen, y/o podra

presentar prueba testifical.

7. En Jugar de asistir a fa vista informai el empleado podra
enviar por escriic a no mas tardar de la fecha en que se cita
a la vista informal, sus alegaciones y pruebas para sosiener

que la Autoridad no debe despedirio.

8. Congcluida la vista informal, el funcionaric ante quien
compareci6 el empleado, hard la recomendacion
correspondiente a la Autoridad y ésta tomara la accion que a

su juicio gf caso ameriie.

9. De la Autoridad tomar la determinacion de despedir al
empleado, la Unién podra, de no estar de acuerdo con dicha
determinacion, radicar una querella de conformidad con este

Convenio,

Todos os términos inciuidos en este Articulo seran improrrogables para
todas las partes, excepioc que la Autoridad y la Union a través de sus
representantes oficiales decidan extender cualquier término particular, en

cuyo caso se especificara el fiempo del nuevo término acordado.

Eguidad en el Vencimiento de Querelias

La Autoridad conviene gque el mismo periodo de tiempo que tiene la Unidn
para levantar y procesar querelias sera igual para la Autoridad y en caso
de no apelar o contestar dichas guerellas por escrito en el periodo de
tiempo estipulado en las Secciones anteriores, se dara terminada la

querelia en contra de la pare gue no cumpla con los requisitos

esiablecidos en este Articulo.
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ARTICULO XLVHI

CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal, algin Tribunal o alguna agencia competente
del Gobierno declara nula o inconstitucional o en conflicto con la
legisiacion vigente alguna clausula, seccion o articuio de este Convenio,
ello no invalidara el resto dei mismo, continuaran vigentes todas las
demas clausulas en toda su fuerza y vigor, excepto la anulada. Las
parfes contratantes se reuniran en un plazo gue no excadera treinta (30)
dias de tener conocimiento o invalidacion para discutir una clausula
sustitutiva. Una vez aprobada, pasard a formar parte de este Convenio

en foda su fuerza contractual.
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ARTICULC XLIX

OTRAS CONDICIONES DE EMPLEO

La Autoridad y la Union se obligan a adoptar las medidas y precauciones
necesarias o convenientes para evitar accidentes del trabajo y maniener
las mejores condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los

empleados cubiertos por esie Convenio.

Todo empieado gque sufra un accidente del trabajo o enfermedad
repentina y necesiie transporte para recibir servicios médicos o de
hospitalizacion, tiene derecho a gue se utitice para su transporie cualguier
vehicule de la agencia que esté disponible y tal vehiculo podra ser
manejado por cualquier persona autorizada para conducir vehiculos de

motor propiedad de Ia Agencia.

En los casos en gque la Autoridad requiera a los empleados el uso de
uniformes, proveera los mismos. En adicion, la Autoridad proveera en el
mes de agosio de cada afio de vigencia del Convenio, uniforme a ios
empleados comprendidos en ias clasificaciones de chofer, guardalmacen,
ayudante de guardaimacen, los empleados que laboran en las brigadas,
inspectores, auxiliares de ingenieria v mecanografas de proyecte. La
Autoridad proveera ademas zapaios de seguridad a jos empleados gque
se les requiera su uso. Asimismo proveerd la Autoridad cualquier otro
equipo que la ley requiera gue el empleado ulilice para realizar sus

labores. Se aclara que para el afio 2008, los uniformes se proveeran en

el mes de octubre del 2008,

La Autoridad permitira a la Unidn, en la Oficina Central y en {fodas sus

oficinas regionales, el uso de tablones de edictos. En esie tabion se

fijaran avisos sobre:
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5 Convocaiorias 2 reuniones gue se limitaran a especificar sitio. hota vy

fecha de dichas reuniones.
b. Nombramientos, oficiales, Delegados, etc.

c. Resultado de negociaciones, elecciones, quereilas ¢ asunics que

constituyen proyectos comunes de la Autoridad y ia Union,
d. Actividades sociales, recreativas o educativas.
=  Actividades sindicales de la Unidad Apropiada de este Convenio.

Se conviene que los avisos gue se fijen no contendran material potitico o
religivso. La Autoridad no permitira que se fijen avisos contrarios y en

violacian a esta clausula.

La Autoridad y la Unién y sus funcionarios y oficiales, se obligan a darse
mutuamente e mejor trato, respeto y consideracion posible, a fin de
mantener las mejores relaciones entre todos y mantener ademas la

eficiencia de ios servicios gue presta la agencia.

En caso de que surjan desperfectos en el sistema elecirico, sistema
pluvial, sistema de aire acondicionado, o cuaiquier mejora en ia Pianta
Fisica de fa oficina, gue no pueda ser reparada en un termino razonable,
la Autoridad podra relevar de las responsabilidades iaborabies a ios
empleados afectados hasta que se normalicen las condiciones de trabajo,
tymando en consideracion ia necesidad de prestar servicio v el grado de

seriedad del desperfecto existente.

La Agencia enviard simulianeamente a la Union copia fiel y exacta de
toda Circutar y Orgen Administrativa que dirija al perscnal unionado que

afecten las condiciones de trabajo.

Cuando un empleado fe adeude alguna cantidad de dinero & la Autoricad,

se disefiara un ptan de pagos entre las Partes tomando en consideracion
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SUS COMPromisos econdmicos personales, sin gue se entienda 10 arnierior
en menoscabo del derecho de la Autoridad a proceder al cobro de Io

adeudado.

Los empieados gue disfruten de cualguier tipo de licencia con paga
establecida por esie Convenio y se reintegren a su trabajo, tendran
derecho al beneficio de cualguier licencia acumulativa comc si hubieren

estado trabajando.

La Autoridad notificara a la Unién iodo ascenso, reclasificacion, trasiado o

nombramiente que se realice dentro de la Agencia.

La Autoridad le proveera el equipo de trabajo necesario a los empleados

cubierios por este Convenio para realizar sus deberes.

A discrecion exclusiva del Director Ejecutivo, en caso de desasire
naturales tales como: huracanes, inundaciones, terremotos, incendios y
otros similares que impidan al empleado asistir a su trabajo, éste tendra
derecho a paga por N tiempo gue dure la emergencia y la ausencia no

serdg cargada a ninguna de sus licencias.

Todo memorando, sancién o comunicacion en al cual conste cualguier
medida disciplinaria que se haya tomado contra un empleado, sera
sliminada del expediente luego de transcurrido un (1) afc de tomada
dicha accion, siempre gue el empleado no haya incurrido nuevamenie en

el tipo de conducta sancionada.

La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales velara por los
reiojes de la Autoridad, y se cambiaran las horas antes de las 11:00 AM,
en caso gue estén incorrectas. De existir controversia en cuanto a la hora

correcta, se aceptara la hora oficial de la Telefonica.
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Se concedera licencia con paga a cualguier empleade inciuido en i@
Unidad Contratante para asistir a tomar examen o entravista de empieo

en cualguier agencia gubernamental.

La Autoridad concedera licencia con paga cuando un empleado de la
Unidad Contratante tenga que framitar gestiones de ingresa,
reclamaciones, préstamos hipotecarios y/o examenes medicos en la
Oficina de Seguro Social, Administracion de los Sistemas de Retiro vy

Asociacion de Empieados del E.L.A.

Avuda Ocupacional

La Autoridad en comjunto con la Unidn, creard un Comité de Ayuda
Ocupacionat el cual coordinara con la Oficina de Recursos Humanos vy
Relaciches Laborales o con quien la Autoridad designe para ofrecer
servicios de orientacion, evaluacion, motivacion referimiente vy
seguimiento, de elio ser necesario. Ademas, la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, coordinara ios servicios de tratamiento
yio rehabilitacién mediante las cubiertas medicas provistas en ef Articuio
Veinticuatro (XXIV) de Plan Meédico y Seguro de Vida. Estos servicios

estaran disponibles en bases enteramente voluntarias a aquellos

En cuanto a las funciones del Comité de Ayuda Ocupacicnal, éstas se
limitaran a viabilizar la participacion del empleado ante un programa de
ayuda ocupacional y a lograr que esie se someta al tratamiento

correspondiente a discrecion def Institute,

A todo emplieado que se encuentre recibiendo tratamiento medico para

ayuda ocupacional, la Autoridad le concederd sin cargo a licencia regular
alguna cuatro (4) horas durante veinte (20) dias de tiratamiento

ambulatoric u ocho (8) horas durante diez (10) dias de tratamienio
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ambulatoric hasta un maximo de diez (10) dias laborables por

hospitalizacion a tiempo completo.

Las ausencias por enfermsdad prolongada, licencia para atender
enfermedad del cényuge, hijo (a), padre o madre, a tenor con el “Family
and Medical Leave Act’, tratamiento por el Fondo del Seguro del Estado,
trafamiento indispensable por recomendacion meédica por condiciones de
salud corroborables por la  Autoridad y vacaciones regulares
programadas, no seran utilizadas bajo nhingun concepto para tomar

medidas disciplinarias.

La Autoridad concedera una bonificacion por jubilacidn a base de los afios
de servicio consistente en doscientios cincuenta dolares (5250.00) duranie

la vigencia de este Convenic Colectivo.
Para tener derecho a esta bonificacion el empleado tendréa que haber
frabajado para la Autoridad por lo menos diez {(10) afios de servicio vy

acogerse a la jubilacion.

Por afios de servicio se entenderd un periodo de doce (12) meses a partir

de Ia fecha de nombramiento de! empleadc.

Fondo de Meijoramiento y Beneficios de Uniformes

{a Autoridad aporfara cinco dolares con cincuenta centavos ($5.50)
mensuales por cada empleado cubierto por esie convenio. El Fondo se

regird por un reglamento a ser acordado por las paries.
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Cuandc se les solicite 3 ios empleados gue utilicen sus propios
automoviles para gestiones oficiales de su trabajo y estos acepien
usar sus automéviles, el supervisor u otro oficial que solicité que &
empleado utilice ef vehiculo, inspeccionara el mismo y anotara en un
documento que serd suscrito por el empleado y el supervisor una
descripcion de la condicion del vehiculo y anotara todos sus defectos,

abolladuras y ofros dafos gue tenga el vehiculo en ese mormento.

Sera obligacion del empleado mientras conduzca su vehiculo en
gestiones oficiales de la Autoridad, para las cuales se le haya
requerido, cumplir y obedecer todas las leyes de transito y conducir
prudentemente como un buen padre de familia, evitando  asl
accidentes. En caso de que un empleado sufra un accidente de
transito mientras utiliza su vehiculo en gestiones oficiales requendas
segln descritas en el Inciso (a), la Autoridad compensara al empleado
nor ios dafios causades al vehiculo del empleade segun ios criterios
del inciso (d), siempre y cuandc el empleado no haya causado el
accidente v en la medida en gue los dafos no sean cubiertos por
cuaiquier otro seguro que ofrezca proteccion o indemnizacion por i0s
dafios sufridos. La responsabilidad de la Autoridad segun antecede se
reducira en la medida en que se deiermine cue el empleado
contribuyé con sus actes o negligencias a los danos sufridos y en ia
medida en que se compense al empleado por los dafios sufridos, de
cuaiquier otra fuente. Esta disposicion ne debera interpretarse como
gue ie concede o reconoce derechos a terceras personas, o entidades
gue no son parte de este Convenio. La compensacion se limitara a
dafios al vehiculo en un accidente de fransitc mientras el vehicuic esie

en marcha y no cubrird aefectes o fallas mecanicas.
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c. Cuando ocurrs accidente, el empleado debera notificar de inmediato a

la policia y tan prontc sea posible a su supervisor inmediato y
permanecera en el lugar de los hechos hasta tanto llegue la policia y
rinda el informe correspondiente, excepio cuando ello no sea factible.
El empleado deberd rendir un informe escrito @ su supervisor

inmediato sobre dicho accidente indicandoe en nimero de la guerelia.

_ Cuando e| empleado radigue una reclamacion a la Autoridad para

recibir los beneficios de esta seccion, deberd someter un estimado
para la reparacion de los dafics a su vehjcuio preparado en un taller
previamente aceptado por la Agencia y rendira un informe de
accidente acompafiado de copia de la querella de la policia vy ia
resolucion final de la misma. En caso de gue se haya sometido al
Tribunal, deberd incluir copia de la denuncia o pliego acusatorio y de
ia resolucion o sentencia del Tribunal. De entenderlo necesario, la
Autoridad podra corroborar con ofro taller el estimado por los dafios
que sufriere el vehiculo. De estar correcto el estimado, se le aplicara
un deducible de doscientos cincuenta dolares ($250.00) y se le
descontara ia depreciacion correspondiente, segun estabiecido en la
industria de seguros, a razon de guince por clento {15%) por afic y se
le reembolsara el balance, todo sujeto a io dispuesto en los incisos ()
y (b). Disponiéndose que si el valor de la reparacion exceda el
ochenta por ciento (80%) del valor del auto, se ie compensaria por
ochenta por ciento (80%) del valor del auto sujete z lo dispuesto en los

Incisos (a) y (b).

Seccion 22: Plan Médico a Jubilados

La Autoridad conviene en pagar a la compafia que se contrate hasia
doscientos dolares ($200.00) mensuales para sufragar el costo de un pian

médico que ofrezca cubierta para servicios de hospitalizacion, medico-



quirtrgico, directorio médico y medicinas con las limitacicnes o deducibies
que pueda establecer dicho plan, para empleados que se acojan al retiro
por iubilacion vy que haya prestado servicic a la Autoridad por no menos
de diez (10) afios, siempre y cuando el empleado jubilado acepte sufragar
cualquier diferencia en el costo del plan. De poderse ofrecer la opcion
dental y de interesaria el empleado jubilado, debera pagar =i costo de la

misma 2n su totalidad.

Este beneficio no aplicara a empleados jubilados que puedan estar
cubiertos por un plan médico del conyuge o descendientes del empleado
jubilado, siempre gue dicha inclusién no impligue un costo adicional para

al empleado jubilado.

La Autoridad v la Unién acordardn un regiamente donde se estabieceran
las condiciones bajo las cuales se concederd este beneficio, el cual

debera ser adoptado previo a cualguier pago de aportaciones segun las

disposiciones de este Articulo.

Este beneficio sera efective a la firma de este Convenio y aplicara a
aquellos empleados regulares que se acojan al retiro por afios de servicio

durante la vigencia de este Convenio.

|os empleados jubilados en Convenios anteriores que tengan el beneficio

de esta aportacion, mantendran tos $200.00 por ser un derecho adguirido.



Seccion 23:

@W\

Seccion 24:

Seccion 25:

il5

Pago por Colegiaciones a Profesionales, Tecnicos Licenciados vy

gastos para adguirir licencias.

La Autoridad reembolsara el pago por conceptc de colegiacion,
certificacion obligatoria ante el Departamento de Estado, autofizacion
para examenes ante la Junta Examinadora conducenies a la adquisicion
de licencias, a todo profesional, técnico y/o trabajador gue se le requiera

poseer una licencia como requisito para su empieo.

De igual forma, la Autoridad le concedera el tiempo que sea necesario
nara radicar certificaciones obligatorias ante el Departamento de Estado,
solicitar examenes ante la Junta Examinadora conducentes a la obtencién
de licencias y colegiaciones, hasta un maxime de un (1) dia taborabie al

ano.

(Cuido de Nifios) la Autoridad aportara ciento cinco ($105.00) dolares
mensuales por empleado para &i cuido de nifics de edad preescolar en un
Centro de cuidado acreditado por el Departamenio de la Familia. Se

debera certificar por el empleado ef lugar de cuigo.

La Autoridad concedera un periodo de dos (2) horas de tiempo libre, sin
cargo a licencia alguna a fodos los trabajadores de {a Unidad Apropiada
gue asi lo solicite para lievar a sus hijos a vacunar.

A fin de justificar el tiempo asi utilizado, el empleado debera presentar la
correspondiente certificacién del lugar, fecha y hora en que su nijo o hijos

fueron vacunados.



Seccion 1:

¢

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO L
SUBCONTRATACION

La Autoridad no podra subcontratar frabajo tradicicnaimente realizada por
miembros de la Unidad Apropiada si dicha subcontratacion causa
reducciones del personal existente en dicha unidad, excepto cuando surja
la necesidad de realizar labores que requieran ia intervencion de personal
gue no esté disponible en la Unidad Apropiada, o cuando surja ia

necesidad de utilizar equipo especializado que no este disponible en
Autoridad.

La Autoridad podrd continuar subcontratando aguellas labores que

actualmente o por costumbre son subcontratadas.

De entender la Unidn que la Autoridad viold este Articuio del Convenio
podra radicar una querella en la Segunda Etapa del Procedimiento de
Querelias dispuesto por ef Convenio. La Autoridad ponderara la situacion
y de convencerse de la validez de la misma, pagara a fa Union, dentro del
t&rmino de diez (10) dias de radicada la querelia, el cuatro punto setenta y
cinco por ciento (4.75%) del costo de la manc de obra en que incurra el
subcontratista en la labor realizada, cuyo cesto de ia manc de obra se
acuerda serz sl cincuenta por ciento (50%) del total def contrato.  Este

pago dara finalizado el asunto para ambas partes,

De no convencerse ia Autoridad de la validez de la querella de la Union
en el término arriba dispuesto, sera de aplicacion o dispuesto en el
Articulo XLIX — Procedimiento Para Querelias, Seccién 2 —~ Segunda

Etapa — Comité de Ajuste, y de ahi en adelante,
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De resolverse la querella al nivel de Arbitraje, el remedio a imponerse
mediante Resolucién ¢ Laudo del Arbitro sera el pago del siete punio
cinco por ciento (7.5%) del costo de la mano de obra en gue incurra el
subcontratista en la labor realizada cuyo costo de la mano de obra se

acuerda sera el cincuenta por ciento (50%) del iotal del contrato.

| a Autoridad someatera copia a la Union del contrato, Orden de Compra o

cualguier otro documento gue evidencie el costo del contrato,



Seccitn 1

Seccion Z:

L1y

ARTICULOC LI
VIGENCIA

=A tenor con el Acuerdo para la Proteccion del Empleo de fos
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios
Publicos suscrito el 21 de junio de 2010, este Convenio entrara en vigor el
dia 21 de junio de 2010, excepto se haga aiguna disposicion especifica
contraria en alguna de sus cldusulas, en cuyo caso prevalecera dicha

dispesicion especifica.

Este Convenio continuara en vigor hasta !a media noche del dia 31 de

mayo de 2013.

No menos de ciento veinte (120) dias antes de su expiracion, cualguiera
de las partes podra nofificar a la otra, por correo certificado o por carta
entregada personaimente y con acuse de recibo, su deseo de proponer
enmiendas para modificar este Convenio. lLas partes estaran disponibies
y comenzaran a negociar el nuevo Convenio Colectivo treinta (30) dias

después de recibidas las enmiendas interesadas.

-
)

. no haberse terminado la negociacion del nuevo Convenio a la fecha
de expiracion dispuesta anteriormente, las partes podran acordar la

extension del mismo por el términc gue estimen necesario.

£n San Juan, Puerto Rico, hoy & de pbwém bre ~de 2010.
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ACUERDO PARA LA PROTECCION DEL EMPLEO DE
LOS TRABAJADORES Y LA EFICIENCIA DEL
SERVICIO EN LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS

PUBLICOS

COMPARECEN

POR LA PRIMERA PARTE: la Autondad de Edificios Piblicos (“AEP”, “Autoridad”)
representada en este aclo por su Director Bjecutivo, Jesis F. Méndez Rodriguez.

POR LA SEGUNDA PARTE: 1z Unién Independiente de Empleados de la Autoridad de
Edificios Piblicos y la Unién de Empleados de Oficinz y Profesionales de la Autoridad de
Fdificios Piiblicos, represemtadas en £51& 610 DOT Sus respectivos Presidentes, Federico Tormes
Montalve y Freddie Rodriguez Rohena.

ACUERDAN

PRIMERA: Que tanto la Unién Independiente Vde Empleados de la Autoridad de Edificios
Piiblicos, come la Unién de Empleados de Oficina y Profesionales de la Antoridad de Edificios
Piblicos (“las Uniones™) han acordade firmar neevos convenios colectivos, incorporando los
IMiSTNOS LEIMINGS ¥ condiciones de Jos convenios colectivos vencidos al 30 de abril de 2010 ¥
al 31 de mayo de 2010, respectivamente, con la excepcidr de los iémminos y condiciones que se
consignan en este documenio (Anejc Ty sus notas, iniciados y firmados por las Partes), el gue
rambien suscribe 12 Autoridad de Edificios Pdblicos a! estar conforue con el mismo, todo ello

bajo las siguientes clansuias y condiciones:

a Mo habré cesaniias por razones econdmnicas v operacionales durante la wvigencia
de los respectivos convenios colectives, aguf validados.

b, No habré reducciones, mi aumentos en el salario de los trabajadores de las
Uniones, ya sea por ajustes, pasos por mérito, ni por cualquier otre 1azdn
durante la vigencia de este Convenio y Acuerdo.

c. Se adopta v hace formar parte del presente Acuerdo el documento incluide méas
adelante como Anejo ] y sus notas v Aneio TL, titulado Medidas de Economnia ~
el gue recoge los acuerdns de ahorto en las diferentes partidas de gasios
operacionales, incluyendo, pere no limitado z, la reduccion y/o renuncia, de

acuerde con 1o detallade a cominuacion:



LICENCIA POR ACCIDENTES DEL TRABAJO:

En caso de gue un smpleado sufra un accidente relacionado con el
trabajo que e impida asistir al mismo, tendrd derecho a una licenaia con
paga commizia duranle st lempo gue se exuenda dicho empedimento
hastz un maximo de dos {2) semanas. St como consecuencia de haber
sufriddn on accidenie en sl tabajo. ¢l emplsada, come parte de st
tratarniento en ¢! Fondo del Segura del Estado wviese que ser sometido
i una operacién, dicho empleade wendrd derecho hasta acho (R) semanas

adicionales, si su condicidn pogi-operatoria asl lo requiere.

PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

iLa Autaridad conviens en pagar hasta un méximo de $3335 por empleado
par mes, directamente a ta compafifa que se contrate, la cuota mensual
aue estuviers en vigor durante la vigencia de este acuerdo. para un plan
médico de grupo familiar.  Los beneficios a ser contratades, serdn
aguellos que por la cantidad indicada pusdan ser concedidos.

BONO DE NAVIDAL:

4 todo empleado regular y temporero cubierto por 2ste convemo gue
haya trabajado por un perindo de seis (6} meses o mlés: al 30 de
naviemnbre de cads afio, la Autoridad Je concederd un bono de navidad
en o antes del 20 de diciembre de cada wro de jos afios del’ Canvenio
Colecuun. El bono seri 2f squivaiente al 10.5% del salario devengado

por el empleada hasta on méaximo de salario de $13,000 durante ia

vigencia de este acuerde.

DIA DE CUMPLEANCS DE CADA UNHONADO

Truranie fa vigencia de sste acuerdo los empleados de fas Uniones. no

ranclrin derecho al disfrute de licencia con susido de este benzficic.




OTRAS LICENCIAS

Durante la vigencia de este acuerdo se descontinuard el disfruie de

cualguier Licencia que no haya side concedida por virtud de ley.

QUERELLAS
Las Uniones desistirén con perjuicio de las querellas detaliadas en el

Anejo I

En caso de dudas de interpretacidn entre £ste Acnerde y el Anejo Iy sus notas

y el Anejo II prevalecerd el Anejo Iy sus notas y el Anejo IL

SEGUNDA: Las panes reconocen la importanciz que revisie para la AEP que todo empleado
en el ejercicio de sus lebores cumpla con el desempefio de sus responsabilidades a fin de
permitir 2 la AEP ofrecer £l mejor servicio pesible at pueblo de Puerio Rico. A tales efectos,
‘las partes acuerdan arender mediante un procedimiento disciplinario sumario aguellos casos en
que algin empleado ncumpla con los 1€rminos y compromisos en la eficiencia de esie

Acuerdo.

/ TERCERA: En e! caso de la Unién Indspendiente, que agrupa z los trabajadores de
operacion v mantenimiento que atienden los edificios de la Antoridad, €stos reiteran su
compromiso de emplear toda su energla y eficiencia en ) desempefio de sus funciones para
lograr que todas las escuelzs estén en condiciones Optimas para atender adecuadamente el
esmdiantado y persons docente al micio del proximo curso escolar. idéntico trato se ofrecerd a
10dos los edificios de 1z Antoridad, Asi lo manifiesta €] Presidente de estz organizacion quien
endosa este Acnerdo junto a) Presidente de la Umon de Empleados de Oficina y Profesionales,

guien también reitera este Acuerdo.

CUARTA: Consonc con lo antes expuesio cualguier empleado gue fuera imputade de
incumir en conducta refiida a le descrita en la clausule TERCERA. serfa sometido & la siguiente
disciplina progresiva:

lera infraceidn - Amonestacion escrita

2da infraccion - Amonestacion escrita

Ara infraccidn - Despido



S remiadas poe

ba claviaude CUARTYA de onte

onveames pera con tas penalidades deserilas s

Acuerdo

QUINTA Los linienes conviensn que ne respaidarn, ni promoverdn of que nt eliac

mingin miembre de su matricels, podran, colectiva, concenuda o individualmente,

imdirectamente, distniouir o produceidn o readimiento. interrumpir 6 paralizar 2f trabaic. o de
suslqUIet DG RN ILEFErTe y/o mierimplr s speraciones v actividades de In Auoncdad
Tie asi hacerto, o Auondad procederd con o eslabizewdo en las clausulas SROTINDY A

TERCERA v CLARTA de este Acuerdo

SEXTA: Las Tioinnes acuerdun que 1o AEP poadrd confratar los servicios de cmpresas
artvadas para realizar labores de conservacion y mantenimiento de tas escuelas de AEP
durante los Programas de Verano. Esta suhcontraiacion serd suplemeniaria v no susittoye b
cantratacion de empleados irreguiares para los Programas de Veruno. il afectard adversamoenie
ins cmpleos de ta AEP. fguatmente. la AEP padrd heneliciarse de la aynda volunwaris que
ofrezean municipios. dgencizs del goblerno y ot entidades pars suplemsnta fas lubores de

conservacion v mantenimiento de tas escuelas duraniz los Programas de Verano,

SEPTIMA: 50 aleuna disposicion de esle Acuerdo, junto ab Ancgjo 1y sus notas y el Angjo
(i, estipulados cn este documenio, fueran declarados ilegules o inconstitucionales por un

wribunal con jurisdiceidn, lus disposiciones restanics mantienen su vigencia.

GOTAVA: Lot nuevos convenios colectivos, incorporandn fos érmaines v condiciones de
loe convenios colectivos vencidos, serdn sxtendidos & partir de fa fecha de la Dirma de estie

generdo por tas paries y tendrdn und vigenoia en el caso de ia Unidn Independiente de

Lados de tn Aioridad de Bdilictos Plibhicos haste ] 30 de abril de 2003 v en 2f caso de fa

e i
Cinian de Empeados de Oficing v Profesionales de ja Autandad de Edificios Pabhces hasig e

e mayo de 20173 ins cuales serdn consisteniles con gsle acuerda.

NOVENA:  La presenle estipujacion be sido el resuhade de un ssfusrzo comunte de

partes commparecientes v el Senado de Pusito Rico. pars atender lu sriuacidn scontmica



presente de 1z Anioridad de Edificios Piiblicos, para lo cudl el Gobierno de Puerto Rico asigna
lz cantidad de sels millones de ddlares ($6,000,000.00; anuales, para dar fiz] y eswriclo

cumplimientc a este Acuerdo durante su vigenciz.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 21 de junie de 2010,

> 2

Hon. Thomas Rivera Schatz
PRESIDENTE
SENADQC DE PUERTO RICO

Jesiis F. Méndez Rodn’gﬁez
AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
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UNION INDEP
DE LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

UNION DE OFICH\A Y PROFESIONALES
DELA ALTOREDAD DE ERIFICIOS PUBLICOS






