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Estado Libre Asociado de Puerto Rico Secretarid

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CONTRA LA ADICCION
Rio Piedras, Puerto Rico

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DE SERVICIOS CONTRA LA ADICCION PARA
EVALUAR, LICENCIAR Y SUPERVISAR LAS INSTITUCIONES, FACILIDADES"
¥ CENTROS DEDICADOS AL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITA-
CION DE ADICTOS A DROGAS NARCOTICAS Y PERSONAS CON DEPENDENCIA
A DROGAS DEPRIMENTES O ESTIMULANTES EN PUERTO RICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La importancia que reviste para la comunidad puertorriquefia
la pfoblemética de la adiccidn a drogas narcdticas y la depen-
dencia a drogas estimulantes y depresivas, exige aunar esfuerzos
para brindar el mi&ximo de servicios de diagnéstico, tratamiento
Y rehabilitacién de la mas alta caliaad posible.

La labor de co&rdinar Y supervisar la prestacién de estos
servicios, tantodel sector pGblico como del privado, ha sido
encomendada por ley al Departamento de Servicios Contra la
Adiccidn. En esta encomienda el Departamento se guia por la
politica pfiblica que exige evitar duplicaciones innecesarias
dé esfuerzos, canalizar adecuadamente las distintas iniciativas
Y garantizar el més alto nivel de calidad en los servicios para
el bien de los clientes. |

El Secretario de Servicios Cont:a la Adiccién promulga el
presente Reglamento con el proPOsito de establecer las bases
para desempefiar la responsabilidad que la ley le impone de fo-
mentar y contribuir a la atencién, tratamiento Y rehabilitacién

adecuada y efectiva de las personas recluidas en las facilidades,

.
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instituciones o centrds dedicadas al d%agnéstico, tratamientd y
rehabilitacién. En &1 se sientan las normas Yy proccdimientos
minimos aplicables por igual a instituciones ptiblicas y privadas,
incluyendo las gque opera el propio Departamento, para licenciar
las facilidades, instituciones é centros qué operan en Puerto,'
Rico y para supervisar su establecimiento y funcionamiento de
conformidad con lo establecido por ley y por la préctica profe-
sional reconocida en este campo.

Este Reglamento se aplicar& con arreglo a dos criterios
basicos de politica pGblica.

Primero, la supervisidn que se necesita para cumplir con
la ley es un dialogo constante entre el evaluador y la entidad
que ofrece el servicio al cliente. En beneficio del cliente
es imprescindible que el éumplir y aGn rebasar los regquisitos
establecidos sea tarea continua e incesante de toda institucibn,
facilidad o centro de servicios, en cuya tarea la supervisidn
gque este Reglamento dispone deberd ser instrumento para el
mejoramiento constante.

7Segundo, las violaciones de este Reglamento se califican
'de acuerdo a la gravedad de sus posibles consecuencias en la
salud v el bienestar de los pacientes recluidos y clientes de
ella. El1 Departaménto tratara en todo momento que los proce-
dimientos y sanciones que la ley autoriza se apliquen con miras
a propiciar la rectificaci6n de situaciones perjudiciales a los
clientes y la restaurécién de servicios de la calidad aceptable.

con arreglo a la filosofia participatoria'del Departamento,
este Reglamento ha sido sometido al proceso de vistas pGblicas
a las cuales se dio oportunidad de concurrir a las personas,
agencias e instituciones, tanto del sector pGblico como del

privado, afectadas significativamente por sus disposiciones.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - AUTORIDAD

Se promulga el presente Reglamento del Secretario de Servi-
cios Contra la Adiccibén en virtud de los incisos (d) y (3j) del
artfculo 7 y los articulos 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley NGmero
60, de 30 de mayo de 1973, segtn enmendada, titulada Ley Orgénica
del Departamento de Servicios Contra la Adiccibn.
Articulo 2 - APLICACION

Las disposiciones de este Reglamento se aplicarén a todo
establecimiento privadé gue sea operado por personas naturales
o juridicas, con o sin fines de lucro, o cualgqguier estableci-
miento pGblico, incluyendo los municipales, que ée dedique a
la prestacién de serviuios.médicos o de hospitalizacién, o de
ambos, incluyendo el diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn
de personas adictas a drogas nércéticas y personas con depen-
dencia a drogas deprimentes O estimulantes en Puerto Rico.
Este Reglamento se aplicara también a todo centro‘privado es-
tablecidQ Yy operadoﬁpor una persona natural o juridica, con O
sin fines de lucro, y aquellos, piblicos, incluyendo los muni-
cipales que sé dediqué exclusivamente al diaénéstico,-trata—
miento y rehabilitacidn de personas adictas a drogas narcodticas
o dependientes a drogas deprimentes o estimulantes. No estén
cubie;tos por este reglamento los hospitales de siquiatria
privados o pﬁblicés gque han obtenido del Departamento de Salud
licencia como facilidad hospitalaria, los cuales continuarén
licenciandose 5ajo las disposiciones de la Ley NGmero 101 de
26 de junio de 1965, enmendada, 24 LPRA secs. 331 y ss., Ley
de Facilidades de Salud y Bienestar Social de Puerto Rico.

Los establecimientos a quienes aplicari este Reglamento
no quedan relevados de cumplir con las disposiciones de las

Leyes NGm. 101, de 26 de junio de 1965, segﬁn enmendada, 'y de




1a NGm. 2, de 7 dec NOVLEMDIC du &zi-y == ==mr
otra que leQean aplicables. '
Artf{culo 3 - FECHA DE VIGENCIA .

Este Reglamento entraria en vigor inmediatamente después
de ser adoptado por el Secretario y aprobado por el Gobernador.
Artfculo 4 - ENMIENDAS

Toda enmienda a este Reglamento deberd adoptarse por el
Secretario, aprobarse por el Gobernador y publicarse en igual
forma que el Reglamento en si.
articulo 5 - DEFINICIONES

Siempre gue no se especifique otra cosa en este Reglamento,
los siguientes términos tendrén el significado que a continuacibn
de cada uno se expresa:

1. Secretario - El Secretario de Servicios Contra la

Adiccidn o el funcionario en quien delegue.

2. Licencia - Documento expedido por el Secretario
autorizando el establecimiento y funciona-
miento de cualquier facilidad, institucion
o centro para el diagndstico, tratamiento
)4 rehabilitacién de adictos y de personas
dependientes.

3. Adicto - Toda persona gue habitualmente use cualgquier
droga narcbdtica de forma tal éue ponga en
peligro la moral, salud; seguridad o bienest
ptblico, o gue esté tan habituado al uso de
jas drogas narcbticas que haya perdido el

autocontrol con relacibn al uso de las mism

4. Dependiente~ Toda persona que habitualmente use cualquie
droga deprimeﬁteko estimuléntekde forma tal
gue ponga en peligro la moral, salud. ségu~
rid;d o bienestar pﬁblico, o que esté tan

.~ habituado al uso de dichas drogas que haya

perdido el autocontrol con relaci6n a




5. Cliente -

su dcpendcncia'dc‘s mismas.

Cualquicr persona que recibe tratamicnto en
un centro, facilidad, o institucibn para el
diagnbstico, tratamiento y rchabilitacibn

de adictos o dependientes en Puerto Rico.

6. Facilidad o Institucibn - Cualqguier establecimiento privado

7. Centros

gue es operado por personas naturales ©
juridicas, con o sin fines de lucro, o
cualquier establecimiento pGblico, incluyendo
los municipales, que se dedica a la presta-
cién de servicios médicos o de hospitaliza-
cidén, o de ambos, incluyeqdo el diagnbéstico,
tratamiento y rehabilitacién de personas
adictas a drogas narcbticas y de personas
con dependencia a drogas deprimentes o es-
timulantes en Puerto Rico. Todos los esta-
blecimientos cubiertos por las disposiciones
de la Ley Nﬁﬁ. 101, de 26 de junio de 1965,
conocida como Ley ce Facilidades de Salud

y Bienestar Social deberéan cumplir con el
requisito de licencia exigida por la misma,

y cumplir con las disposiciones de cualquier
otra ley gue le sean aplicablés.

Todo establecimiento o facilidad privada
establecido y operado por una persona natural
o juridica, con o sin fines de lucro, Yy
aquellos pftiblicos, incluyéndo los municipales
dedicados exclusivamente al diagnbéstico,
tratamiento y rehabilitacién de personas
adictas a drogas narcbticas. o.personas

dependientes.
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é. Esta.:cimicnto - Cualguier -in’tucién, facili’dad, k centro ’7
| o rama subsidiaria de éstos establecida
fisica o administrativamente separada de la
organizacidn matriz o auspiciadora.

9. Centro de Quimioterapia - Es aquel en el cual se usa meta-

dona o cualgquier otra sustancia similar en
el tratamiento y rehabilitacibén del adicto.

10. Centro Residencial Libre de Drogas - Es un establecimiento

gue provee un ambiente terapéutico a personas
con adiccién y/o dependencia a drogas las

24 horas del dia y donde las personas que
reciben tratamiento residen en el mismo, ¥
no utilizan ninguna droga en el tratamiento
Yy rehabilitacién.

11. Centro de Orientacidn - Cualquier establecimiento donde se

ofrezca informacién, divulgacibn, consejo o
asesoramiento sobre la adiccién y la depen-
dencia como parte del proceso de induccidn
ai diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién
de personas adictas o dependientes.

12. Drogas Narcdticas - En armonia con lo dispuesto en el

apartado (17) del articulo 102 de la Ley
NGmero 4, de 23 de junio de 1971, segln
enmendada, conocida como Ley de Sustancias
Controladas, cualgquiera de las siguientes
.sustancias, ya sean producidas directa o
indirectamente extrayéndolas de sustancias
de origen vegetai, o independientemente por
medio de sintesis quimica, o por una combi-
naci6n de extracciédn y sintesis quimica,
son drogas narcbticas:

a. el opio, las hojas de coca y los opiatos;
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b.‘alquier compucsto, produ‘, sal, dcrivadé, o
preparacibn de opio, hojas de coca u opiatos;

c. cualquier sustancia, y cualquier compuesto, producto,
sal, derivado o preparaci6tn de la misma, éue sea
quimicamente idéntica a cualquiera de las sustancias
mencionadas en los aparfados (a) vy (b) de este
inciso, con‘la excepciétn de que las palabras
"droga narcbtica", segin se utilizan en este Regla-
mento, no incluiré&n las hojas de coca decocainizadas
ni extractos de hojas de coca si dichos extractos

no contienen cocaina o ecgonina.

13. Drogaz Deprimentes o Estimulantes - En armonia con lo
| dispuesto en el apartado (10) del articulo
102 de la Ley Namero 4, de 23 de junio de
l97l,rsegﬁn enmendada, conocida como Ley
de Sustancias Controladas, son drogas
deprimentes.o estimulantes:

a. Toda droga que contenéé cualquier cantidad de (i)
éqid& barbitGrico o cualquie:a de sus sales; o
(ii) cualguier deriQado del &cido barbitGrico que
se dgtermine'como capaz de formar héabito por el
Secretario y el Secretario de Salud, Educacién y
Bienestar deAlés Estados Unidos de acuerdo con la
Seccién 502 (d) de lé "Ley Federal de Alimentos,
Drogas y Cosméticos" /52 Stat. 1050, 21 U.S.C. 352 (a)/

b. Toda droga que contenga cualquier cantidad de (i)
anfetamina o cualquiera de sus isémeros 6pticos; (ii)
cualquier sal de anfetamina o cualguier sal de un
isébmero 6ptico de anfetamina; o (iii) cualquief
sustancia que el Secretario de Salud, Educacibén y
Bienestar de los Estados Unidos y el Secretario,
previa investigacién, encuentren ykpor reglamento
determinen que es‘capaz de formar habito debido

a su efecto estimulante ecn el sistema nervioso
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central; O ' .

c. Dietilamida de 4cido lisérgico; ©

d. Cualguier droga quec contenga cualquier cantidad de
una sustancia gue el Secretario de salud, Educacidn
y Bienestar de lds ﬁstados Unidos, y el secretario,
previa jnvestigacidn, encuentren y por reglamento
determiﬁen que tiene potencial para el abuso debido
a su efecto deprimente © estimulante en el sistema

nervioso central o a su efecto alucinbgeno.

14. Problemas sicosociales - Aquellos problemas precipitados

Y perpetuados por factores sicoldgicos
(ambiente emocional interno) Y socioldgicos
(ambiente externo), y en que concurren ©
pueden concurrir fac#ores biolbgicos
(ambiente fisiolbgico interno);-

15. Especialista en conducta Humana - Incluye a siquiatras,

sicoanalistas, sicblogos., trabajadores
sociales, enfermeras siquiédtricas Y ex—adict
rehabilitados entrenados Y preparados para
atender y bregar en el tratamiento y reha-
pbilitacién de los adictos, dependientes é

alcohdlicos.

16. Desequilibrio emocional - Incluye cualquier condicidbn o
trastorno que ocasione un desajuste en la
personalidad de un individuo, reflejéndose
en sus reacciones, su comportamiento y st
salud, y que pueda afectar o perjudicar O
esté afectando © perjudiéandq sus relacione
interpersonales O Sus potencialidades para
desarrollarse plenamente e integrarse

a la vida en 1a comunidad.




17. Ley —Q Ley Namero 60, de 30 dc‘lyo de 1973, cnxﬁéndada, -
3 LPRA secs. 401 ¥ siguicntes, conocida como
"jey Orgdnica del Departamento de Servicios
Ccontra la Adiccibn de Puerto Rico."

18. Junta ~ La Junta de Apelaciones para entender en Yecursos
de revisidn instados por solicitantes O
teneéores de licencila afectados por una
decisibn cel Secretario con arreglo al

artfculo 19 de la Ley-

CAPITULO II
LICENCIAS
Articulo 1 - REQUISITO DE LICENCIA
Después de transcurrio seis (6) meses contados a partir de
la fecha de vigencia de este Reglamento, ninguﬁa persona natural
o juridica'podré establecer, operar. mantener o sostener en
Puerto Ricd un establecimiento, facilidad, institucién o centro
sin haber obtenido previamente 1a correspondiente licencia expe-
dida por el secretario de conformidad con la Ley Y el presente
Reglamento.
Articulo 2 - CUANDO DEBE SOLICITARSE LA LICENCIA
Toda persona natural o juridica que interese establecer,
operar, mantener, o sostener en Puerto Rico un establecimiento,
facilidad, institucién o centro éeberé radicar una solicitud a
estos efectos énte el Secretario no menos de dos (2) meses antes
de la fecha para la cual se interesa que 1a licencia sea efectiva
Articﬁlo 3 - PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITAR 1A LICENCIA
La solicitud de licencia se radicard en el impreso gue el
Secretario preparard Yy suministrara a tales fines. 1La solicitud
deber& acompafarse de los siguienfes documentos:
a. Comprobante dc pago de rentas internas por la
cantidad corrcspondicnte al pajo de la cuota inicia
‘de liccnciﬁ, cn los casos de esﬁablecimientos,

jT..:\L.: Lt .
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.stitucioncs, facilidades‘ centros cuﬁzos' gastos
anuales de operacibn, no provengan en por 16 menos
un setenta y cinco por ciento (75%) de fondos
pGblicos, con arreglo a la siguiente escala:
Establecimientos, instituciones; facilidades o
centros sin fines de lucro con capacidad para
cincuenta (505 clientes o menos, pagaran diez
d6lares ($10). Establecimientos, instituciones,
facilidades o centros sin fines de lucro con capa-
cidad de cincuenta y un (51) a cien (100) clientes,
pagar&n veinte dbélares ($20); Establecimientos,
instituciones, facilidades o centros sin fines de
lucro con capacidad para més de cien (1005 élientes,
pagarén cuarenta dbélares ($40). Establecimientos,
instituciones, facilidades o centros con fines de
Jucro pagarén cincuenta dblares ($50) cualguiera
que sea su capacidad. Los establecimientos, insti-
tuciones, facilidades o centros p@blicos incluyendo
los municipales; v aguellos cuyos gastos anuales
de operacién'provengan en un setenta y cinco por ‘
ciento (75%) o mas de fondos ptGblicos, estén
exentos del pago de cuota de licencia y en lugar
del comprobante de rentas internas deber&n incluir
prueba fehaciente de sﬁ status como establecimiento
pGblico o establecimiento cuyos gastos anuales de
operacibn provienen en uh setenta y cinco por cienté
(75%) o m&s de fondos pGblicos.

El plano dé la planta fisica en la cual se esta-
blecera la institucién, facilidad o centro. En el
plano se especificard el uso al que se destinard
cada drea de acuerdo al tipo de servicio que

brindari. EL mismo indicar& las dimensiones




c'cificas de cada dreca.

prucba fehaciente de que el solicitante ha cumplidd
con cualquier requisito exigido por la Ley NGm. 101,
de 26 de junio de 1965, segln enmendada, por la

Ley NGm. 2, de 7 de noviembre de 1975, asi como Ppor
cualguiera otra ley gque le seén aplicables. Ademés,
prueba fehzciente de que el local donde radique el
establecimiento cumple con los requisitos estable-
cidos por la Divisidén de ganeamiento del Depértamento
de Salud, los pomberos y la Junta de Planificacibn.
Copia del programa que se proyecta utilizar para el
diagnbéstico, tratamiento ¥y rehabilitacibn de los
clientes, incluyendo definiciones Y explicaciones
de las actividades a desarrollarse, el tipo o tipos
de tratamiento a usarse, area O poblacidén a ser
servida, nombre Y cualificaciones de las personas
que estarédn a cargo de los récords de los clientés

y de la persona a caréo de las estadisticas del

‘establecimiento.

copia del Reglamento © normas, dJque sé proyecta

usar, para regir el proceso de admisiones de clientes
al establecimiento.

Estado certificado de situacidn financiera del
solicitante. Si se trata de una persona juridica
también debe incluirse el estado certificado de
situaci6n financiera de dicha persona juridica.
presupuesto del establecimiento propuesto para el
afio para el cual se solicita la licencia Yy proyecciél
para un ano adicional. Si sé tréta de una persona
juridica también debe jncluirse el presupuesto

total de dicha persona juridica.
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h. Nombre y dircccibn de la Junta de Directores,
patrocinadores, auspiciadorés Y Juntas Asesoras.
i. Nombre y direccibdn del Director médico, si alguno.
3. Nombre y direccibén de individuos u organizaciones
con quién el programa tiene acuerdos formales o
informales de referimiento de clientes al programa.
Copia de los-acuerdos, si los hubiéra, debe ser
incluido en la solicitud.
Articulo 4 - JURAMENTO
Toda informacidn que se someta él Secretario con la soli-
citud de licencia, o la solicitud de renovacién de licencia, de-
berd someterse bajo juramento del solicitante ante funcionario
autorizado por ley para recibirlo, haciendo constar que la
misma es cierta.
Articulo 5 - RESTRICCIONES
Lia licencia se otorgar& finicamente para el establecimiento,
"lugar y planta fisica mencionado en la solicitud, a nombre del
duefio, administrador o director del establecimiento que la soli-
cite, y sujeta a la continua precisién della informacidn sometida
en la solicitud de licencié. Cualgquier cambio sustancial en
tales condiciones no podrd tener lugar sin la aprobacién previa
del Secretario. Para los efectos de este articulo se considerard
cambio sustancial cualguiera de los Siguientes:
a. Cualquier cambio en el &rea o poblacibn servida o
~en la ubicacién del establecimiento licenciado.
b. Cualguiex cambio de duefio, administrador o director
del establecimiento.
c. Cualquier cambio en la persona juridica propietaria
del establecimiento licenciado.
d. Cualquier cambio de filosoffa de diagnéético, tra-

tamiento o rehabilitacibn.
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e. Cualguicr cambio en condiciones especiales que el
Secretario haya otorgado previamente a determinado
establecimiento.

f. Cualquier alteracibébn, expansibn o nueva construc—
cibén a la planta fisica del establecimiento.

g. Cambios en la Junta de Difectores, patrocinadores,
auspiciadores, Juntas Asesoras, del centro solici-
tante.

h. Cualguier cambio en los acuerdos sometidos en la
solicitud original.

Articulo 6 - RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR O ADMINISTRADOR

El director o administrador del establecimiento seré& res-
ponsable ante el Departamento del cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley y el Reglamento.
articulo 7 - CONDICIONES ESPECIALES PARA PERSONAS JURIDICAS

Cuando una corporacibn, sociedad o cualquier persona juri-
dica en general, sea de fines pecuniarios © no pecuniarios,
solicite una licencia y dicha persona juridica tenga o planee
tener m&s de un establecimiento, la licencia se expediré a
nombre del director o administrador del establecimiento para el
cual se solicita la licencia. El director o administrador del
establecimiento serd responsable ante el Departamento del cum-—
plimiento de 1las disposiciones de la Ley y el Reglamento con-
juntamente con el ejecutivo principal de la corporacién, o del
socio gestof o administrador de la sociedad, o en general la
persona responsable de cualguier persona juridica irrespectivo
de la forma que dicha persona juridica asuma.
Articulo 8 - RENOVACIONLES DE LICENCIA

Las licencias se renovaréan anualmente si el Sccretario
determina que el establecimiento licenciado cumple con los
‘requisitos establecidos por la Ley y este Reglamento y otros
reglamentos aplicables. La solicitud de renovacién de licencia

dcbera radicarse del mismo modo y bajo las mismas condiciones
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gque la solicitud inicial dc licencia, scgn losQrticulos 2y 3
de este capitulo, exceptuando el inciso (b) del articulo 3.
La cuota a seXr satisfecha en el caso de renovacibn de licencia
ser4 como sigue: Establecimientos, instituciones, facilidades
o centros sin fines de lucro, pagaran mediante comprobante de
pago de rentas internas, cinco dblares ($5). Establecimientos,
instituciones, facilidades © éentros con fines de lucro. pagaran
diez délare%,($10). Fn adicibn a los documentos que deberéan
someterse segln el articulo 3 del capitulo II de este Reglamento,
deberé someterse al Secretario 1os siguientes documentos:
a. Justificacidbn de cualesquiefa enmiendas a los
documentos sometidos al solicitar lé licencia inicial.
pb. Informe sobre la labor realizada desde 1a licencia
original © desde la més reciente solicitud de re-
povacibn de licencia, segln sea el caso. Este
informe debera detallar el movimiento de clientes
mensualmente, jincluyendo la matricula promedio
durante todos 10s meses del afio, el nfmero de
hombre-meses de servicios recibidos por los clientes
Y cualesguiera otras medidas conducentes a facilitar
el an&lisis programético, administrativo v financiero
del establecimiento licenciado.
c. Plan de trabaljo propuesto para el afio a ser cubierto
por la licencia gque Se€ solicita.
d.. Presu?uesto l1iquidado para el afio anterior ¥ pre-
supuesto estimado para eliaﬁo en curso al momento
de jurar la solicitud.
articulo 9 - EXHIBICION DE LICENCIA
Toda institucidbn, facilidad O centro deberé exhibir su

licencia en un sitio visible al pGblico dentro del mismo.



- 15 -
CAPITULO III

EVALUACION DE SOLICITUDES
Y EXPEDICION DE LICENCIA

Articulo 1 - INSPECCIOﬁ

Una vez radicada ante el Secretario una solicitud de licencia
o de renovacibn de licencia, estd seri remitida a la Divisidn de
Evaluacién y Licenciamiento de 1a Secretaria Auxiliar de Institu-
tos y Servicios Especiales donde se héré una evaluacidn de dicha
solicitud. Como parte del proceso de evaluacién de la solicitud,
la Divisién de Evaluacidn y Licenciamiento hard una inspeccidn
del establecimiento para el cual se solicita la iicencia o re-
novacién de licencia con el fin de verificar la informacidn
dada en la solicitud. Dicha inspeccién incluird un examen de
los récords financieros, estadisticos y de clientes, asi como
cualesguiera otros cuyo mantenimiento sea exigido por este Regla-
mento. La misma se efectuaré de acuerdo a las disposiciones del
Capitulo VI de este -Reglamento.

La Divisién rendird un informe al Secretario que debera
contener, entre otras, recomendaciones sobre la concesidn o no,
renovacibn 6 no, seg@in sea el caso; de la licencia en cuestidn.

En adicién, durante el transcurso del afio el Secretario o
el funcionario en guien el delegue, hara las inspecciones perib-
dicag del establecimiento que estiﬁe conveniente.

Articulo 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

En la evaluacién de solicitudes y renovacién de licencia, el
Secretario utilizara los siguientes ¢riterios:

a. Historial profesional del solicitante, administrador
o director del establecimiento, o su experiencia en
el diagnb6stico, tratamiento y rehabilitacibn de
adictos y dependicntes.

b. Cumpimiento de los requisitos de ley Yy reglamentos
aplicablcs al caso.

~ 61 al Iumar donde ubica ¢l establecimiento es apro-
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1os servicios disponibles en areas vecinas, el
tipo de servicio que se¢ presta, la matricula del
establecimiento, y cualesquiera otros factores
andlogos.
d. Capacidad técnica del personal del establecimiento.
e. Adecuacién del programa o plan de trabajo a la
filosofiia del establecimiento.
£. Adecuacibn del sistema de récords Yy estadisticas.
g. Adecuaci6bn de la planta fisica.
h. Adecuacibn del presupuesto.
Artiéulo 3 - EXPEDICION O DENEGACION DE LICENCIA
- Una vez recibido el informe que se menciona en el Articulo 1
del Capitulo III de este Reglamento, el Secretario decidira si
expide o deniega la licencia solicitada. En caso de denegacidn
se seguiré el procedimiento prescrito en el Capitulo IV del
presente Reglamento. = De otro modo, el Secretario expedird de
inmediato 1la licenéia v asi lo comunicaréd al solicitante. ILa
licencia se expedir& por escrito en un impreso que el Secretario
prepararé, y en la misﬁa constara la siguiente informacién:
a. Nombre del titular de la iicencia.
b. Nombre de la corporacibn, sociedad, o persona
jurfidica auspiciadora, en los casos indicados.
c. Nombre del funcionario de la corporacibébn, sociedad
o persona juridica en gene¥al gue sea responsable
conjuntamente con el director o administrador, en
los casos indicados.
d. Fecha de vigencia de la licencia.
e. Sello del Departamento y firma auténtica del
Secretario. |
f. Cualquier otra informacién pertinente, a juicio

del Sccretario.
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Articulo 4 - LICENCIA PROVISIONAL

Cuando a juicio del Secretario, un solicitante no satisface
por completo los requisitos para la expedicibn o renoQacién de una
licencia, pero las deficiencias sean de tal naturaleza que haya
razones fundadas para creer gue son rectificébles dentro de uni
breve lapso de tiempo, éue no afecten sustancialmente la ca-
lidad de los servicios y que a juicio del Secretario hay nece-
sidad urgente de que se establezca o continGe funcionando el
establecimiento en cuestibn, el Secretario podra expedir una
licencia provisional cuya vigencia no excedera de un (1) afio,
sujeta a aquellas condiciones especiéles que sea necesario
para garantiéar la rectificacidn de las deficiencias sefialadas.
No menos de treinta (30) dias antes de la fecha de expiracidn
de dicha licencia provisional, el solicitante deberéd solicitar
la reapertura del caso y presentar prueba al Secretario, a través
de la Unidad de Evaluacién que ha  corregido las deficiencias
anotadas. El Secretario decidir& si expide licencia regular
por los restantes meses hasfa completar el aﬁo,‘o si deniega
dicha expedicién. Si cumplido el término por el cual se concede
una licencia provisional de acuerdo a este articulo, el tenedor
de la misma no presentarg prueba de haber corregido las defi- G
ciencias anotadas, el Secretario procederd a denegar‘la expedicidn
o renovacibn de la licencia. NingGn establecimiento podré& recibir
mas de una licencia provisional dentro de un lapso de doce (12)
meses.
Articulo 5 - PRORROGA DE LICENCIA

En aquellos casos de solicitudes de renovacién de licencia
en que el Secretario tenga razones fundadas para creer que no le
cera posible efectuar la evaluacién de la solicitud antes que
la licencia expire, podr& prorrogar la vigencia de la misma
hasta un términb de dos (2) meses posteriores al dia en que

determine que podré comenzar el proceso evaluativo.
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El Secrectario deber& comunicar esta decisibn suya al interesado
antes de que expire la licencia cuya renovacibébn se solicita.
El Secretario podr& conceder mis de una prbrroga, pero el
periodo total prorrogado nunca deberd extender més de doce (12)
meses con posterioridad a la fecha de venéimiento de la licencia
cuya renovacibn se solicita. El término anual de la licencia
gue el Secretario pueda’expedir con posterioridad a una prérroga
comenzari a contar desde el vencimiento de la prbérroga.

CAPITULO IV

DENEGACION, SUSPENSION,
Y REVOCACION DE LICENCIAS

Articulo 1 - CUANDO PROCEDE LA DENEGACION, SUSPENSION O
REVOCACION DE UNA LICENCIA

El Secretario denegaré&, suspenderéd, o revocard cualquier
licencia o solicitud cuando el establecimiento para el cual se
solicitd o el tenedor de la misma, segln sea el caso, no cumpla
sustancialmente con la Ley y los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, siguiendo los procedimientos que mas
adelante se establecen. Se entenderid que un establecimiento no
cumple sustancialmente con la Ley y los reglamentos cuando no
haya cumplido con:

a. Alguna disposicibén de la Ley o del presente
Reglamento.

b. Cualquier directriz dada por el Secretario O por
su representante autorizado interpretando o imple-
mentando la Ley o el Reglamento.

c. Cualquier ley aplicable a la actividad que se esta
desarrollando.

Articulo 2 - NOTIFICACION DE DEFICIENCIAS

El Secretario notificari al tenedor de la licencia en todo
caso en que determine que el establecimiento no cumple con las
disposiciones de la Ley o del presente Reglamento. En caso que
el duefio o auspiciador del establecimiento sea una corporacitn

u otro tipo de persona jurfidica se notificard tambiln a la
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pcréona responsable segln el Artficulo 7 del Capitulo II de este
Reglamento.
Artficulo 3 - TERMINO PARA CORREGIR DEFICIENCIAS

El Secretario podr&a conceder ﬁn término no mayor de treinta
(30) dias para que el estableciﬁiento corrija las deficiencias
que se le notifiquen con arreglo al articulo precedente. A
peticibn del tenedor de la licencia el Secretario podré extender
dicho término por un perfodo adicional igual al concedido ante-
riormente. Si al cabo del término concedido las deficiencias
no han sido corregidas, el Secretario continuar& con los proce-
dimientos establecidos en los Articulos siguientes a este
Capitulo.
Articulo 4 - CITACION A VISTA

Cuando el Secretario tenga razones fundadas para creer que
una solicitud de licencia o de renovacidn debe ser denegada, ©
que una licencia debe ser suspendida o revocada, lo notificaré
asi al solicitante o al tenedor segln sea el caso, y le citara
a una vista. La citacién especificar& clara y concretamente
las causas que se ventilar&n en la vista que dan lugar a la
suspensién o revocacién, seglin sea el caso.
Articulo 5 - CELEBRACION DE LA VISTA

I.a vista deberi iniciarse antes de transcufridos veinte (20)
dias contados a partir de su notificacién, pero nunca antes de
diez (10) dias transcurridos a partir de la misma fecha.
Articulo 6 - OFICIAL EXAMINADOR

El Secretario nombrari Oficial Examinador para presidir las
vistas dispuestas en el articulo 4 del Capitulo‘IV de este
Reglamento titulado Citacibn a visfa. La persona nombrada por
el Secretario podr& ser un funcionario del Departamento que no
haya intervenido con anterioridad en la supervisibtn o evaluaci®bn
del establecimiento o del tencdor de la licencia en cuestifn.
El Oficial Examinador tendr& facultad para tomar juramentos,

requerir la presentaci6bn deevidencia y requerir la compareccencia
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de cualquier testigo para que produzca la documentacibn que
estime necesaria.
Articulo 7 - DERECHOS DEL SOLICITANTE O TENEDOR

El solicitante o tenedor de la licencia podr& comparecer a
la vista asistido de abogado, presentar toda la evidencia tes-
tifical, real y documental que crea pertinente a su caso, y
repreguntar a los testigos contrarios. |
Articulo 8 - CARACTER DE LA VISTA

La vista ser& de caré&cter evidenciario. E1l Oficial Exami-
nédor recibiré toda la evidencia que el solicitante o tenedor
de licencia desee presentar. También recibird toda la evidencia
que el Secretario o su representante autorizado desee presentar.
Se conservar& una minuta completa del proceso y se haré relacidbn
de todo testimonio, pero ésta no tendré que transcribirse a
menos gque se solicite la revisidn de la resolucién gue sobre el
caso oportunamente dicte el Seéretario.
Articulo 9 - PROYECTO DE RESOLUCION

Una vez escuchadas a ambas partes, el Oficial Examinador
redactard un proyecto de resolucidn del caso en el cual hara
un resumen de la evidencia, determinaciones de hecho y conclu-
siones de derecho. El Oficial Examinador someteré este proyecto
de resolucibdn al Secretario dentro de los quin&e (15) dias de
finalizada la vista del caso. El Oficial Examinador recomendaré
la denegacibn, suspensién o revocacibdn cuando el solicitante o
tegedor de la licencia no concurra a la vista.
Articulo 10 - RESOLUCION DEL SECRETARIO

Una vez sometido por el Oficial Examinador el proyecto de
resolucibn, al Secretario, éste emitiré la resoluci6n final del
caso y la notificard al solicitante o tenedor de la licencia,

segln sea el caso.
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Articulo 11 - REVISION ADMINISTRATIVA

El solicitante o tcﬁcdqr de una licencia afectado por una
decisibn del Secretario podré recurrir en revisibn ante la Junta
de Apeclaciones dentro del término de quince (15) dias siguientes
a la fecha en que fue notificado. | |
Artficulo 12 - PROCEDIMIENTOS ANTE LA JUNTA DE APELACIONES

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacibn
de un recurso de revisibn ante la Junta de Apelaciones, ésta se
reunir8& para las vistas en el lugar que estimare més conveniente,
previa convocatoria expedida por su presidente. Una vez radicado
un recurso de revisidn, el Secretarib ordenaré que‘se transcriba
la minuta de la vista celebrada ante el Oficial Examinador, cuya
transcripcidn deberd radicarse ante la Junta de Apelaciones con
anterioridad a la fecha para la cual se ha convocado la vista.

Si no hay peticidn de vista oral, la Junta de Apelaciones podréa
decidir sobre el récord y a base de alegatos escritos. Sin
embargo, a peticibébn de parte interesada, la Junta deberé& celebrar
una nueva vista con las mismas oportunidades y derechos que se
garantizan en la vista_ante el Oficial Examinador, pudiendo ambas
partes presentar nueva evidencia. La Junta de Apelaciones debera
dictar su resolucién dentro del término de diez (10) dias de
haber quedado finalmente sometido un asunto. La Junta de Ape-
laciones no reconsiderar& ninguna resolucibn emitida por ella.

La Junta de Apelaciones estar& constituida por tres miembros
nombrados por el Gobernador, que ser&n personas gue se hayan
distinguido por su preocupacibn respecto aylos problemas sico-
sociales. Los nombramientos iniciales se haré&n uno por dos (2)
afios, uno por tres (3) afios y el otfo por cuatro (4) afios hasta
que sus sucesores sean nombrados y tomen posesitdn de sus cargos.
Los nombramientos subsiguicntes ser&n por el término de cuatro
afios. Las vacantes se cubririn en la misma forma y por ¢l mismo

término. TLos miembros de la Junta designarén a uno de ellos
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para actuar como presidente de la misma.
Articulo 13 - REVISION JUDICIAL
Las decisiones de la Junta de Apclaciones serén revisables
ante el Tribunal Superior de Puerto Rico, Sala de San Juan,
debiendo instarse el recurso de revisibén dentro del término de
quince (15) dias después de haber sido notificada su decisibébn al
apelante.
Articulo 14 - STATUS DEL PETICIONARIO
Durante todos los procedimientos regulados mediante el
presente Capitulo, se conservard el status del solicitante o
poseedor de la licencia, a menos que la Junta o el Tribunal, a
peticién del Secretario, ordene lo contrario por creerlo conve-
niente para el bienestar general.
Articulo 15 - REGLAS DE EVIDENCIA NO SERAN DE APLICACION
En los procedimientos ante el Oficial Examinador y ante la
Junta de Apelaciones no seré&n de aplicacidén las Reglas de
Evidencia.
CAPITULO V
RECORDS DE LOS CLIENTES
Artfculo 1 - EXPEDIENTE PERSONAL Y MEDICO
Todo establecimiento deber& mantener un expediente de cada
cliente, el cual deberi contener la siguiente informacién:
a. Historial personal, gue incluirda:
i - nombre
+1ii - edad
iii - sexo
iv - estado civil
v - escolaridad
vi - historial ocupacional
vii - historial de uso de drogas
viii - informacién sobre tratamiento previo
ix - historial social
X - direccidn residencial y postal
xi - nombre del padre, tutor o cényuge
xii - fecha de ingreso :
xiii - cualesquiera otros datos que a juicio del tenedor
de la licencia scan nccesarios para el tratamiento

y rechabilitaciébn del cliente y la planificacibn y
administracibétn del cstablecimicento
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xiv. - cualesquicra otros datos que el Secrctario pucda
prescribir de cuando en cuando :

b. Historial médico, que incluiré:
i - examen fisico completo
ii - radiografia tordxica
iii - hemoglobina, contaje y diferencial
iv - examen de orina '
v - examen serolbgico especifico para sifilis
vi - cualesquiera otras pruebas aceptadas generalmente
en la practica médica que el tenedor de la licencia,
previo asesoramiento médico profesional, determine
que son necesarias para el mejor tratamiento del
cliente
vii - cualesquiera pruebas adicionales que el Secretario
pueda prescribir de cuando en cuando ..
Articulo 2 - OTRA INFORMACION SOBRE LOS CLIENTES
En adicién a los datos requeridos en el Articulo precedente,
todo establecimiento deberéd mantener la siguiente informacidén en
el expediente de cada cliente:
a. Autorizacibn para recibir tratamiento suscrita por
el cliente si este tuviera 18 afios o mas de edad, ©
por el padre, madre, O encargado, si fuera menor de
18 afios o incapacitado de acuerdo al diagnbéstico
médico. En los casos apropiados, copia de la Orden
del Tribunal ingresando al adicto o dependiente en
el establecimiento.
b. Resultados y resumen de la primera evaluacidn o
entrevista inicial.
c. Resultado de los exé&menes de orina.
d. Informacibn sobre cualquier incapacidad fisica o
sicolbgica que tenga el cliente.
e. Servicios que se le han ofrecido en el establecimiento
para su rehabilitacibn.
f. Recuento del progreso del paciente en todas las
dreas de intervencidn.

g. Fecha en que se descontinud el tratamiento y razones

para ello.
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h. Informes del seguimicnto que se haya dado al cliente
luego de egresadodel establecimiento.
i. Actividades que lleva a cabo el cliente mientras
recibe tratamientot
j. Cualquier otra informacibn queAel tenedor de la
licencia estime necesaria para el mejor tratamiento
y rehabilitacibén del cliente.
k. Cualquier otra informacién que el Secretario de-
te;mine.
Articulo 3 - FORMA DE LOS RECORDS DE LOS CLIENTES
El Secretario diseflard los formﬁlarios gque habréd de utili-
zarse para mantener la informacidén prescrita én los dos articulos
precedentes y cualesqguiera otra que el Secretario determine.
Cuando un establecimiento interese manfener récords adicionales
a los prescritos por el Secretario, podr& hacerlo sin obtener la
aprobacién de éste en cuanto a la forma del documento a ser usado.
Articulo 4 - INSPECCION DE LOS RECORDS DE LOS CLIENTES
Los récords de los clientes de todo establecimiento estaran
disponibles para inspeccibn por el Secretario o su representante
autorizado en todo momento durante horas regulares de trabajo.
Las personas que tengan acceso a dichos récords en virtud del
presente articulo se regirén en el uso de la informacibén en ellos
contenida, por las disposiciones del Capitulo VI de este Regla-
mento titulado Confidencialidad de los Récords de los Clientes.
CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD DE LOS
RECORDS DE LOS CLIENTES

Articulo 1 - DEFINICIONES
para los fines de este Capitulo, los siguientes términos
tendran cl significado que a continuacién de cada uno se expresas

a. Expediente o récord - Incluye cualquier informacibn

o comunicacién, llcvada al récord o no, que cualquicr

establcecimiento unidad de admisibn o programa de
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referimiento adquiera o reciba relacionada con la
identidad, diagnb6stico, pron6stico o tratamiento
del cliente.

b. Cliente o Paciente - Cualguier persona que recibe

tratamiento o haya recibido tratamiento o haya sido
entrevistada, examinada o evaluada en un centro,
facilidad 6 institucidén o unidad de admisidn o
programa u oficina de referimiento, para el diagnbs-
tico, pronbstico, tratamiento y rehabilitacidn de
adictos o dependientes en Puerto Rico.

c. Personal terapéutico - Incluye médicos, especialistas

~en conducta humana, como se define este término en
el Articulo 5 del Capitulo I de este reglamento,
consejeros y todo personal auxiliar que participa
en el diagndstico, pronbdstico, tratamiento y reha-
bilitacién del adicto o dependiente.

d. Personal mé&dico - Incluye doctores en medicina,

enfermeras y otros especialistas en las ciencias

de la salud.

e. Personél de Gobierno - Aquellas personas empleadas
por el gobierno del Estado Libre.Asociado de Puerto
Rico o por el gobierno de los Estados Unidos.
Artfculo 2 ~ NORMAS GENERALES DE CONFIDENCIALIDAD
Todo récord o expediente quevcualquier establecimiento
lleve relacionado con, o necesario para,’el diagnbstico, trata-
miento o rehabilitacidn de cualquief cliente serd confidencial y
s6lo podré& revelarse su contenido a las personas y bajo las
circunstancias que dispone la Ley y este Reglamento. Su contenido
no podra ser divulgado en ningtn proceso civil o criminal, admi-

nistrativo o legislativo.
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Articulo 3 - AMBITO DE DIVULCACION DIt LA INFORMACION

Cualqguier divulgacibn de informaéi&n de los expedicentes o
récords, ya sea con o sin el consentimiento del cliente, . se
limitard a aquella informacibn que sea pertinente a la luz de
la necesidad y el propdésito para el cuals;}é; solicitado y sea
necesaria éara obtener aigﬁn beneficio a que tiene derecho el

cliente.

Articulo 4 - DIVULGACION DE INFORMACION CON EL CONSENTIMIENTO
DE LOS CLIENTES '

Con el consentimiento escrito y suscrito por el cliente, o
por el cliente y el padre, o madre, tutor o persona encargada
si fuere menor de edad o incapacitado mental, el establecimiento
podré& suministrar informacidén contenida en los récords de los
clientes en los siguientes casos y a las siguientes personas:

a. al personal médico o al programa de tratamiento
y rehabilitacién cuando la informacién fuera nece-
saria para’capacitar mejor a dichas personas y
programas a darle servicio al cliente,

b. al personal del gobierno con el fin de obtener

aguellos beneficios a los cuales el cliente tenga

derecho, los cuales incluyen, pero no estén limitados

a, los ofrecidos por cualquier programa de asistencia

social, econbmica, educativa o mé&dica bajo el
Gobierno Federal o del Estado Libre Asociado,

c. al abogado del cliente en cualguier situacibdn en
que.éste tenga la representacibn legal del cliente,

d. al sistema central de admisiones si lo hubiere,

e. a cualquier persona con dguien el paciente tiene
relaciones personales, sobre la evaluacibtn de su
status en’el programa, pasado y presente, si a
juicio del programa la informacibn que se solicita

es beneficiosa para el cliente,
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f. patronos o agencias de cmpleo si se tiene conoci-
micnto de que la informacién que se va a suministrar
se utilizara con el propbsito de ayudar en la reha-
bilitaciébn del cliente, y no con el propbsito de
identificarlo como adicto o dependiente con el fin
de no emplearlo, y la informacibén que se solicita
es necesaria desde el punto de vista del empleo en
cuestibn, con relaciébn al status del cliente en el
programa o a una evaluacibén general de su progreso
en el tratamiento. Podré'darse informacién espe-
cifica cuando se determine que existe una necesidad
‘auténtica de que dicba informacidén es necesaria
para evaluar los peligros o riesgos a los cuales
el cliente puede exponerse o podria exponer a otras
personas en un determinado empleo.

Articulo 5 - DIVULGACION AL SISTEMA DE JUSTICIA CRIMINAL

Cuando a un individuo se le requiere gue se someta a tra-
tamiento para su adiccibn o dependencia como condicidn para
concedérsele una sentencia suspendida yAlibertad a prueba
o libertad bajo palabra, o por cualquier otro medio el tribunal
o el magistrado accede a decretar el sobreseimiento y archivo
sin perjuicio de cualgquier acusacién o denuncia, dicho individuo
puede consentir a que haya una cbﬁunicacién ilimitada del
contenido de su récord entre el prbgrama al cual ingresa y el
magistrado o tribunal, el oficial deblibertad bajo palabra Yy
la Junta de Libertad Bajo Palabra o el oficial probatorio a
cargo de su supervisibn, segfin fuere el caso.

El consentimiento dado para este fin durard 60 dias después de
la fecha en que es concedido, o cuando ocurra un cambio sustancial
en el status del cliente que da el consentimiento, la fecha que

sea mas tarde.
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Se entiende que ha habido un cambio sustancial en el status
de un cliente cuando:

a. se le radica una acusacibn o es puesto en libertad,
si da el consentimiento mientras estaba bajo arresto,

b. el juicio en contra suya ha comenzado o es puesto en
libertad con perjuiéio, si lo di6 cuando fue acusado,

c. la persona es absuelta o es sentenciada, si di6 el
consentimiento cuando fue traido al juicio,

d. ha extinguido la sentencia, si lo di6é cuando fue
sentenciado.

El cohsentimiento dado por una persona que se somete a
tratamiento como condicibn para acogerse a sentencia suspendida
y libertad a prueba o libertad bajo palabra no puede ser revocado
hasta que termine de cumplir sentencia o se revogue la probatoria
o libertad bajo palabra.

Articulo 6 - OTRAS SITUACIONES

En cualqu%er otra situacién no enumerada expresamente én el
Reglamento, si el cliente diera el consentimiento cumpliendo
con lo establecido en este Capitulo, se podra divulgar informacibn
del récord si a juicio del director del establecimiento concurren
todas las siguientes circunstaﬁcias:

a. En las circunstancias en que se ha accedido a
consentir no haya nada gue suglera que el consen-
timiento no fue dado libre y voluntariamente y sin
coercibn.

b. Al acceder a la peticibén no se causa dafio sustancial
a la relacidn entre el cliente y el programa O a
la capacidad del programa para brindar servicios
en general.

c. La informacibn que se va a suministrar no causa'

dafio al cliente.
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Articulo 7 ~ RECLAMACIONIS O BENEFLCIOS ADJUDICADOS, PROCESOS
JUDICIALES O ADMINLSTRATIVOS

En cualquier proceso judicial o administrativo en que se
ventile la concesibn o no concesibn, aprobacibn o desaprébacién,
recomendaciébn o no recomendaci6én, de un beneficio o reclamaciln
al cual el cliente tenga dereché y su récord de tratamiento sea
relevante y necesario para la adjudicacibn del beneficio o de
la reclamacibn, el cliente puede dar su consentimiento y autorizar
la divulgacibén de aquella informacibn que sea indispensable para
sostener dicha reclamacibn al tribunal u organismo administrativo
o funcionario ante quien se ventile el asunto.

Articulo 8 ~ FORMA DE CONSENTIMIENTO

En caso que el cliente acceda a due se ofrezca o divulgue
informacibén de su expediente, este consentimiento serd por
escrito y deber& indicar lo siguiente:

a. nomgiﬁ de la persona y organizacién a la cual se
le daré Ié‘iﬂ%ormacién,

b. la clase de informacibén que se podré& divulgar o
suministrar,

¢. la necesidad que existe para dar la informacién,

d. nombre del programa, |

e. nombre del cliente,

f. propbsito de la informacidn,

g. naturaleza de la informacibén que se divulga y hasta
gué grado debe divulgarse,

h. afirmaci6n haciendo constar que el consentimiento
puede revocarse en cualquier momento ¥y

i. fecha en que se da el consentimiento.

La peticién serd dirigida por conducto del director a la
persona registrada en el Departamento como custodio de los
expedientes. Este documento se archivara en el expediente

confidencial del paciente.
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‘Articulo 9 - QUIENES PUBDEN AUTORIZAR A QUIL SE DE INTORMACION

En todos los casos en que se requicre el consentimiento del
cliente para revelar informacién del récord, el mismo deber& ser
firmado por el cliente. Si el cliente fuera menor de 18 afios o
incapacitado mental, el consentimiento ser4d firmado también por
el padre, o madre o tutor.

Ccuando el récord pertenezca a un cliente que haya muerto,
el consentimiento para revelar la informacibn contenida en el
mismo, lo podré‘dar el albacea, administrador o cualquier
persona que lo represente. Si no se hubiera nombrado albacea o
administrador, el consentimiento lo podrd dar el cényuge, si
fuera casado. Si no tuviera cényuge el consentimiento lo daré
cualquier miembro de la familia del cliente a quien corresponde
el récord.

LT T
Articulo 10 - DIVULGACION DE INFORMACION SIN EL CONSENTIMIENTO
\ DEL CLIENTE

Sin el consentimiento del cliente sblo podré divulgarse
|

/

la infbrmacién_de su récord en los siguientes casos:

a. Cuando ocurra al cliente una emergencia médica y
se determine por el personal médico competente,
que la vida o la salud del cliente est& en peligro
y un tratamiento médico sin la informacidén de
dicho: récord podria ser perjudicial a la salud o
a la vida del cliente.

b. Al personal debidamente cualificado que esté rea-
lizando estudios cientificos, evaluacidn de programas,
o auditorfa de la fase administrativa de los pfo—
gramas o auditoria fiscal. En estos casos la in-
formacién se dara sin identificar al cliente con la in-
formacién dada a menos que la informacibn sobre la
identidad del cliente fuera necesaria para verificar
1a informacitn. En cualguier estudio o investigacifn

que sc realice no se identificard al cliente con la
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informacién o el estudio o investigacibn. Cuando

la informacibn quec se obténga identifique a cual-~
quier cliente, la informacién obtenida no sera
revelada posteriormente ni podrd ser utilizada en
relacibn con ningﬁﬁ procedimiento judicial, adminis-
trativo o legislativo.

c. Si es requerida por orden del Tribunal Superior
competente, concedida luego de una solicitud demos-
trativa de justa causa para ello y de gue responde
a un interés ptiblico. Para la determinaci6én de justa
causa el Tribunal evaluarad el interés ptGblico y la
necesidad de permitir el examen del récord o la
divulgacién de la informacién frente al perjuicio
o dafio que le puéde ocasionar al paciente, a la
relacidén médico-paciente y al tratamiento del
cliente.

La informacidn que se requiera deber& ser identificada en
la orden del Tribunal y se impondrén las condiciones dque sean
necesarias para fijar los limites del examen © divulgacidén y las
salvaguardas apropiadas contra la revelacién de esta informacidn
y para proteger la identidad del paciente hasta donde lo permitan
las circunstancias, incluyendo cuando fuere conveniente que el
examen o divulgaéién se haga en cémara.

Siempre que se divulgue la informacién del récord de un
cliente sin su consentimiento en una emergencia médica a fines
de darle tratamiento médico, se har& una anotacidn en su récord
haciendo constar la informacibn siguiente: !

1. fecha y hora en que se did la informacidn,

2. naturaleza de la emergencia que existia que di6 lugar
a la divulgaci®bn,

3. naturaleza de la informacidbn que se suministrd,

4. nombre del empleado o funcionario que suministra la
informacidn,

5. nombre de la persona a quicn se le suministrd la informacibn
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Articulo ll‘~ ACCESO A LOS RICORDS

La custodia fisica de los récords.dc clientes estard a
cargo de un empleado del establecimicnto especialmente designado
para esa tarea y cuyo nombre deberé ser informado al Secretario
en la solicitud de licencia. Cualquier cambio en dicha desig-
nacién serd notificada al Secretario. Este empleado serd la.
Gnica persona autorizada a divulgar el contenido de los récords
de los clientes con arreglo a las disposiciones de Ley y de este
Reglamento. S6lo se permitiréd acceso a los récords de clientes
al personal terapéutico gue atiende casos en cada establecimiento
y al Secretario o su representante autorizado en funciones de
evaluacidén de ios establecimientos, o de investigacién o auditoria.

Los expedientes de los clientes deber&n estar en un lugar
asignado especialmente para ello y cerrado con llave.

Articulo 12 - CONSERVACION DE LOS RECORDS INACTIVOS DE CLIENTES

Todo récord se conservard por un periodo de cinco (5) afios
después de dejar de estar activo. Una vez deje de estar activo
el récord se guardari en sobressellados, se rotulard de forma
que identifique el documento y se expresar& la fecha hasta cuando
se conservari el mismo.

Pasada la fecha indicada en la rotulacidn se podrd destruir
el récord. Todo récord de los centros pﬁblicoé le.seré de
aplicacién, ademés, las disposiciones de la Ley NGmero 5, de
8 de diciembre de 1955, segln enméndada, y el reglamento que
la'implementa.

Articulo 13 - DIVULGACION DE INFORMACION A LA DIVISION PARA EL
CONTROL DE DROGAS Y NARCOTICOS

Los inspectores y funcionarios de la Divisibn para el
Control de Drogas y Narcbticos del Departamento de Servicios
Contra la Adiccibn tendré&n acceso a los récords de los estable-
cimientos con el propbsito de comprobar si éstos deben cumplir
o estén cumpliendo con la Ley NGmero 4, de 23 de junio de 1971,
segGn enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas

de Puerto Rico y los Reglamentos adoptados por el Sccretario
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en virtud de dicha ley. Los rtcords, informes ¢ inventarios cuc
manticnen los cstablecimientos para cuﬁplir con la Ley de Sus-
tancias Controladas y sus reglamentos no deben mencionar ni
referirse a los clientes por sus nombres, direccibn, nGmero de
seguro social o de ninguna otra.forma que los identifique como
clientes. 8b6lo se le identificar& por un nGmero. Deberé‘
llevarse un archivo donde se establezca una contrareferencia
hacieﬁdo mencibn de los nGmeros y los nombres y direccidén de los
clientes a quienes pertenece cada nGmero.

Los inspectores y funcionarios de la Divisibn para el
Control de Drogas y Narcéticos del Departamento tendrén acceso
a la contrareferencia que hace mencidn a los nombres y direcciones
de los clientes, sin aviso previo, y utilizaré&n los nombres y
las direcciones asi obtenidas solamente con el propbsito de
auditar y verificar los récords de los establecimientos.
Deber4n ejercer, ademis, las precauciones- necesarias con el
fin de evitar que se divulgue la informacién que obtengan que
identifique al cliente.
Articulo 14 - CUMPLIMIENTO CON LEYES Y REGLAMENTO _FEDERAL

Todo establecimiento, unidad de admisiones o programa de
referimiento privadd o ptiblico, que reciba directa o indirecta-
mente ayuda de cualguier agencia o departamento‘federal deberé
cumplir con las disposiciones de la seccién 403 de la Ley PGblica
del Congreso 92-255, enmendada por la Ley PGblica 93-282 y el
regiamento federal que la implementa titulado "Confidentiality
of Alcohol and Drug Abuse Patient Records".

CAPITULO VII
RECORDS DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 1 - RECORDS FINANCIEROS

Las transacciones financieras de cada establecimiento se
regirin mediante un sistema de contabilidad reconocido que
permita la determinacidén exacta del costo de operacibn del

establecimiento y del costo por cliente por dfia. Los récords
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fiﬁancieros de todo establecimiento estarédn disponibles para
inspeccibn por el Secretario o su representante autorizado en
todo momento durante horas regulares de trabajo.
Articulo 2 - ESTADISTICAS
Todo establecimiento tendrda un empleado a cargo de la infor-
macién estadistica b&sica del mismo. Este empleado recibird y
procesaré la informacibn estadistica del establecimiento y man-
tendri al dia un registro de caraéteristicas de los clientes,
del tratamiento y de las actividades del establecimiento.
Este registro servirad de base para la preparacidn de estadis-
ticas b&sicas que el establecimiento deberé preparar, tales
como distribuciones estadisticas de los clientes con arreglo
a diversas variables, tiempo promedio de tratamiento y otras.
Articulo 3 - INFORMES PERIODICOS |
Cada establecimiento deberi informar, con la periodicidad
que a continuacibén se indica, sobre los siguientes asuntos al
Secretario:
e Nombre de-todos los empleados anualmente. Cuaiquier
cambio en personal semanalmente.
b. Estado de clientes ingresados, egreéados y balance
diafio promedio; mensualmente.
¢. Estado de situacibén financiero; cada seis (6) meses.
d. Informe anual de'objetivos, logros y problemas;’una
vez al afio.
e. Cualesqguiera otros que el Secretario pueda prescribir
de cuando en cuando.
Articulo 4 - INSPECCION DE LOS RECORDS DEL ESTABLECIMIENTO
Los récords de todo establecimiento estarén disponibles
para inspeccién por el Secretario o su representante autorizado
en todo momento durante horas laborables. Las visitas de
inspeccién serdn efectuadas con previo aviso al Director del

establecimiento.
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Articulo 5 - DOCUMENTOS PUBLICOS
Todo informe, declaraci6bn o cualquier otro documento radi.-
cado por cualquier solicitante o tenedor de licencia en virtud
de las disposiciones de la Ley o del presente Reglamento, serd
considerado como un documento pGblico. E1l examen de los mismos
éstara‘sujeto a las leyes y reglamentos de acuerdo a la clase
de documento de gque se frate.
CAPITULO VIII
RECORDS DE LOS EMPLEADOS
Artfculo 1 ~ OBLIGACION DE MANTENER EXPEDIEN‘I‘ES
Todo establecimiento mantendréa un expediente personal de
cada individuo gue emplee o que preste servicios en el estable-
cimiento, el cual estaréa disponible para inspeccidbn por el
Secretario o su representante autorizado en todo momento durante
horas regulares de trabajo.
Articulo 2 -~ CONTENIDO DEL EXPEDIENTE
El expediénte personal de cada empleado o persona gue preste
servicios en el establecimiento deber4 tener la informacidn
siguiente:
a. historial personal gue incluya evidencia de:
1. preparacibén académica
2. adiestramiento de capacitacifn
3. experiencia
b. copia del documento de nombramiento, incluyendo
1a determinacién de emolumentos,
¢. relacibn expresa de los deberes y funciones del
empleado o persona que preste servicios en el
establecimiento,
d. certificado médico reciente o con la periodicidad
necesaria de acuerdo a las disposiciones de ley,
e. direcccibn, teléfono y otros datos germanos sobre
el empleado o persona que preste servicios cn el

establecimiento,
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En caso

dependiente,
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certificado de buena conducta,

cualesquiera otros documentos que el tenedor de la
licencia determine que son necesarios pdra la
administracibn del establecimiento y

cualesquiera otros documentos’que el Secretario
determine .

EVIDENCIA DE REHABILITACION

de que cualquier empleado hubiere sido adicto o

en su expediente personal deber& constar evidencia

fehaciente, a satisfaccidén del Secretario, de que ha sido

rehabilitado.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL

FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 1 -~

a'

EXAMENES DE ORINA DE CLIENTES

Los programas podré&n someter a los clientes a

examen de orina cuando lo crean necesario para
determinar la presencia de opiatos, metadona, an-
fetaminas, barbitfricos y éualesquiera otras sus-
tancias indicadoras del uso de drogas narcobticas

o drogas estimulantes O deprimentes. LoOS resultados
de estos analisis deben archivarse junto con el
historial mé&dico y estarén disponibles para inspeccitn
por el Secretario o su representante autorizado en
todb momento durante horas regulares de trabajo.

L.as muestras de orina se tomaran en presencia de

un empleado del establecimiento, quien las iden-
tificara de manera inequivoca.

Cualguicr programa podra exigir como requisito para
que el cliente permanczca en el mismo, gque el

clientc se someta a examen de orina con la frecuencia
que cl programa determine y podra estableccer en su

reglamento las medidas que entienda conveniente en



‘ | - 37 - ‘

los casos cn que las mueslras de orina de cualguicer
cliente dieran positivo a opiatos, mectadona, anfe-
taminas, barbitGricos o cualquier otra sustancia
indicadora de uso de drogas narcdbticas o drogas
estimulantes o deérimentes.
Articulo 2 - REQUISITOS DE LOS DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTO
‘Todo establecimiento estaréd dirigido por un especialista
en conducta humana, como se define este término en el inciso
15 del Articulo 5 del Capitulo I de este Reglamento. También
podré ser dirigido por un sacerdote, ministro o consejero
espiritual que haya tenido experiencia en el tratamiento y
rehabilitaci®én de adictos. Los ex-adictos rehabilitados que
sean directores de establecimientos deberén estar entrenados y
preparados para atender y bregar en el tratamiento y rehabili-
tacién de los adictos o dependientes. E1l director deberéd ser
mayor de edad; residente de Puerto Rico y persona de buena
reputacién. Disponiéndose que en caso de que cualquier director
hubiere sido adicto o dependiente o alcohdlico, en su expediente
personal deber& constar evidencia fehaciente, a satisfaccidn
del Secretario, de que ha sido rehabilitado.
Articulo 3 - ADIESTRAMIENTO DE EMPLEADOS
Todo personal gque se reclute para cualquier establecimiento
deber& recibir un adiestramiento especial de acuerdo con las
funciones que habr4 de desempefiar en el mismo. Se adiestrard
en'las préicticas de bibliotecologia de récords médicos al
custodio de los récords de los clientes. Se incluird en el
expediente de cada empleado una certificacibn acreditativa del
adiestramiento recibido y descripfiva de los componentes del
mismo.
AI.:‘ticulO 4 - REUNIONES DEL PERSONAL DE CADA ESTABLECIMIENTO
El director de cada establecimiento celebrar& reuniones
peribdicas con el personal téenico del establecimiento con el

fin de orientarlos en sus tarcas y de discutir asuntos de
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interés comGn en el diagnbstico, tratamiento y rehabilitacitn
de los clientes. Estas reuniones serén con la periodicidad
que fuera indicada segGn las necesidades del establecimiento.
Articulo 5 - REUNIONES CON LOS FAMILIARES
En el proceso de rehabilitacién de todo cliente se efectuarén
reuniones entre el peréonal técnico del establecimiento y los
familiares del cliente a fin de que éstos participen en dicho
proceso hasta donde fuera posible y deseable para la rehabilita-
cibn del cliente.
Articulo 6 - SERVICIOS MEDICGCS
Todo centro residencial libre de drogas deber& tener dis-
ponible supervisién médica y servicios de enfermeria para
atender casos de emergencia médica, ya sea en el propio centro
o mediante el sistema de médico de turno fuera del centro.
Articulo 7 - SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CENTRO
Todo centro residencial libre de drogas deberé& ofrecer a
los clientes los siguientes servicios:
a. Programa educativo, ya sea éste remedial, acadé-
mico, pre-vocacional, vocacional © universitario.
b. Servicios médicos
c. Servicios de laboratorio
d. Servicios sociales
e. Consejeria individual
f. Consejeria grupal para familiares y otras personas
con quienes el cliente guarde relacidn estrecha.
Articulo 8 - SEGREGACION POR EDAD
Todo establecimiento que sirva a qlientes menores de diez
y seis (16) afios de edad deberéa tener las instalaciones ade-
cuadas para que éstos ne residan, ni compartan facilidades ni
-programas, ni vengan en contacto con clientes mayores de diez
y ocho (18) aflos de cdad. Los establecimientos residenciales
que sirvan a clientes mayores de diez y ocho (18) afios de edad

deberan tener las instalaciones necesarias para que éstos no
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residan, ni compartan facilidades ni programas ni vengan en
contacto con clientcs menores de dicz y scis (16) afios de edad.
Los clientes entre las edades de diez y seis (16) y diez 'y ocho
(18) afios de edad podran ser asignados a establecimientos con-
juntamente con menores de diez y seis (16) afios o mayores de
diez y ocho (18) afios luego de un anélisis de condicibn y nece-
sidades en el cual se tomar& también en cuenta la mayor conve-
niencia del grupo de clientes. Podrén compartir facilidades
v programas de tratamiento y rehabilitacibn menores irrespecti&o
de su edad, cuando ello se haga sujeto a un programa especial o
experimental disefiado para tomar en cuenta las variaciones en
edad y el Secretario haya aprobado previamente. dicho programa.
Articulo 9 = SEGREGACION POR SEXO

NingGn establecimiento admitird a tratamiento a persona
alguna que a consecuencia de la admisién deba compartir faci-
lidades de dormitorio con personas del sexo opuesto.
Articulo 10 - PLAN DE TRATAMIENTO

A todo cliente se le hara un plan de tratamiento al ser
admitido al establecimiento, el cual se revisar& por lo menos
mensualmente para los clientes residentes y trimestralmente
para los ambulatorios. Los‘documentos contentivos.del plan
de tratamiento y de la evaluacibn se archivaréﬂ como parte del
expediente del cliente.
Articulo 11 - CLAUSULA NO DISCRIMINATORIA

El reglamento de toda institucién deberé& contener una
cléusula gue disponga que no podr& establecerse discrimen alguno
contra un cliente o solicitante por motivos de raza, color,
sexo, nacimiénto, origen o condicién social, ni ideas politicas

o religiosas.
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CAPITULO X
ADMISION DE CLILENTES

Artficulo 1 - PROCEDIMIENTO GENERAL

Todo establecimiento deberd adoptar un procedimiento de
admisiones con carécter reglamentario y en armonia con las dis;
posiciones de la Ley y de este Reglamento. ELl mismo deberd ex-
presarse por escrito y someterse al Secretario conjuntamente
con la solicitud de expedicidn inicial de licencia. La expe-
dicién de licencia ser& una aprobacidn del procedimiento de
admisidn por el Secretério. Cualquier enmienda al procedimiento
de admisibn deberd ser aprobada por’el Secretario antes de
entrar en vigor.
Artficulo 2 - AUTORIZACION DE PADRES O TUTORES

Ninguna persona menor de 18 afios de edad podréd ser admitida
a ningtn establecimiento, sea residencial o ambulatorio, sin
la autorizacidbn por escrito de la persona en quien estd investida
la custodia del menor, a menos gue haya una orden de un Tribunal
al efecto.
Articu;o 3 - DETERMINACION DE ADICCICON O DEPENDENCIA

Antes de admitir a una persona a tratamiento en cualquier
establecimiento, ya sea con cardcter residencial o ambulatorio,
deberd haberse determinado que la persona es adicto o dependiente.
Esta determinacién deberd hacerse como parte del procesc de
evaluacibén para admisién. La misma deber& hacerla un especialista
en conducta humana o un grupo o comité de ellos y formarad parte
del expediente del cliente.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE QUIMIOTERAPIA

Articulo 1 - REQUISITOS LSPECIALES
Al momento de solicitar licencia todo centro de guimiote-
rapia deber& presentar al Secretario prucba fehaciente de que

ha cumplido con les siguiantes requisitoss



"D - 41 - '.}

a. Autorizacidn del "Drug Enforcement Administration"

para dispensar sustancias controladas.

b. Cumplimiento con las disposicioncs referentes al-—. -~

registro como lo dispone el Capitulo III de la
Ley NtGmero 4, de 23 de junio de 1971, Ley de
Sustancias Controladas de Puerto Rico, segln
enmendada, 24 LPRA Seccibébn 2101 y ss.

La cancelacidn de cualquier autorizacién, o el incumpli-
miento de cualquier ley o reglamento federal o estatal sobre
sustancias controladas ser& causa suficiente para la cancelacidn
de la licencia.

Articulo 2 - MEDIDAS DE SEGURIDAD

Todo centro de quimioterapia deberd cumplir con las medidas
de seguridad establecidas por la Ley de Sustancias Controladas
de Puerto Rico, Ley N@mero 4, del 23 de junio de 1971, segln
enmendada, y por el "Drug Enforcement Administration" para la
transportacién, almacenaje y di$tribucién de matadona, 21 CFR
201.71 y 301.72.

A tono con dichas disposiciones cada centro de quimioterapia
deberd estar provisto de las siguientes facilidades:

a. Una caja fuerte de 700 libras o m&s, empotrada
al piso, con rejas ;lrededor y un portdn con
candado protegiendé la misma, la cual se usard
para guardar la metadbna cuando no esté en uso.

- b. Un sistema de alarma conectado a una estacidn central

de seguridad que preste servicio a la agencia o a
un cuartel de la Policia de Puerto Rico.

c. Las paredes del salén donde se dispense la metadona
deben ser de hormigbn o estar protegidas por rejas.
Las puertas deben tener cerraduras con llaves ¥y

las ventanas deben estar protegidas por rejas.
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Articulo 3 - PREPARACION Y TRZ\NSPORTZ\C_ION DE METADONA
La metadona que usen los centros de quimioterapia serd
preparada en una farmécia éentral del Departamento dé Scrvicios

Contra la Adicciébn por un farmactutico autorizado a ejercer como

tal en Puerto Rico y envasada en recipientes con capacidad para

contener una solucibn éon 40,000 miligramos de metadona como
soluto. Cada dos semanas se transportard a cada centro de
quimioterapia la cantidad que vaya. a utilizarse durante dicho
periodo de acuerdo al ntmero de clientes bajo tratamiento.

Toda persona que transporte.metadona deber& estar autorizada

a ello por el Secretario.

Articulo 4 --. INVENTARIO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

a. Todo establecimiento deber& mantener récords de:
1. Cantidad de metadona recibida en el estableci-
mientc.
2. Cambio en la dosis de metadona dque @a tenido
cada cliente.

.3. Informes de cualguier reaccidn adversa gue haya
tenido cualquier cliente debido a la adminis-
tracibn de metadona.

4. Documentos que evidencien el cumplimiento del
establecimiento con las disposiciones de la
Ley Nfmero 4, de 23 de junio de 1971, segln
‘enmendada, Ley de Sustancias Controladas de
Puerto Rico, 24 LPRA secs. 2101 yvss.

b. Todo establecimiento deberd mantener un récord en
forma de inventario perpetuo o de otra forma acép~
table al Secretario, de toda sustancia cubierta
por la Ley NGmero 4, de 23 de junio de 1971, "Ley
de Sustancias Controladas de Puerto Rico", segin
enmendada, 24 LPRA secs. 2101 ss. y del uso gue

se dé a las mismas.
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Articulo 5 - DISTRIBUCION DE METADONA

N “

La metadona dcbe ser dispensadd ; fbs’élieﬁtoé de acucfdd“»\w
a las disposiciones de la Ley NGmero 4, de 23 de junio de 1971,
Ley de Sustancias Controladas de Puerto Riéo, segGn enmendada,
24 LPRA secs. 2101 y ss., y el reglamento qﬁe la implementa.
Se utilizari una pipeta manual para medir la dosis exacta or-
denada por el mé&dico. Se mezclard con jugo para administrarla
al cliente. E1 cliente deberé& ingerirla en presencia de la
persona que la dispense o su agente autorizado. No se proveerda
metadona a ningGn cliente fuera del centro. Luego de ingerirla,
el cliente devolver& el recipiente ﬁsado al dispensador y daré
su nGmero de identificacién. Si por prescripcidn médica algtn
cliente tuviera que permanecer en cama, ya sea en su domicilio
o en una facilidad hospitalaria, la persona responsable de
administrar la droga‘en el centro ser& la finica persona que
podrd administrarle la metadona en el lugar donde el cliente
se hallare.
Articulo 6 - REQUISITOS DE ADMISION

Qara ser admitido como cliente de un centro de quimioterapia,
la persona deberd reunir los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido l6yaﬁos, lo cual debe probarse
mediante la presentacidén de un certificado de
nacimiento.

b. Toda persona menor de 18 afios debe presentar
autorizacibén por escrito de su padre con patria
potestad o tutor para recibir tratamiento en el
centro.

c. Haber estado usando heroina por un término no
menor de dos afios.

d. Haber fracasado por lo menos en una ocasibén en
algln tratamiento que fuere libre de drogas,
hecho que deberi probarse mediante la prescntaciOn

de documentacidn fchaciente.
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e. No tener historial siquidtrico de ¢€ondiciones
crbdnicas., =

f. No tener ningGn caso criminal pendiente ante "Los
Tribunales de Justicia en Puerto Rico o cualquier
otra jurisdiccibn al momento‘de solicitar trata-
miento.

g. Si fuera mujer, no debe estar embarazada al momento
de solicitar tratamiento.

Articulo 7 - JUNTA DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

Todo centro de quimioterapia deber& tener una Junta de
Evaluacibn y Tratamiento compuesta por personal representativo
de tecdas las disciplinas y profesiones que intervienen en la
rehabilitacidén del cliente.

Articulo 8 - DESINTOIIFICACION Y ESTABILIZACION DE CLIENTES

Una vez admitido el cliente, este ingresaréd prontamente
en un tratamiento para desintoxificacidn y mantenimiento con
metadona. Este perfiodo dg desintoxificacidn no excederé de
veintitn (21) dias.

La fase de mantenimiento se iniciar& con la etapa de es-
tabilizacidén. Una vez se administre metadona a un cliente por
un periodo que exceda de los veintilin (21) dias, estard en la
fase de mantenimiento.

Articulo 9 - EGRESO DE CLIENTES

La Junta de Evaluacidn y Tratamiento deber& evaluar el
progreso ae cada cliente en tratamiento y determinar cuéndo
debe darse de baja a éste ya sea por haberse efectuado una
rehabilitacidén o por cualesquiera otras razones. También reco-
mendard readmisiones y el traslado de clientes a otros centros.
Articulo 10 - CAUSAS PARA DAR DE BAJA A UN CLIENTE

Decber& darse de baja a un cliente de un centro de quimio-
terapia en cualquiera de las circunstancias siguientes, previa

la oportunidad de ser oido ante la Junta Evaluativa:
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a. Si no as tlcra a tomar la dos de metadona, sin

’ justa causa, en tres (3) ocasiones durante un

periodo de treinta (30) dias o en tres (3) ocasioncs
sucesivas, no importa el periodo de tiempo.

b. Si no asistiera a las actividades terapéuticas sin

justa causaven cuatro (4) ocasiones durante un
periodo de:aos (2) semanas, o en cuatro (4) ocasiones
sucesivas no importa el perfiodo de tiémpo.

c. Si en tres (3) ocasiones durante un periodo de
treinta (30) dfas el andlisis de orina demuestra
gue en igual nGmero de ocasiones ha utilizado otra
droga que no sééwmetadona.

d. Si observara conducta inaceptable con los clientes
0 con el personal del centro donde recibe trata-
miento al punto de obstaculizar las funciones del
centro.

Articulo 11 - HORARIO DE LOS CENTROS

El horario para el funcionamiento ée un centro de quimio-
terapié deber& establecerse tomando en consideracidn las nece-
sidades de los clientes a los cuales da servicio. En ningln

caso el horario regular seri menor de cuarenta y cinco (45)

horas semanales, distribuidas durante los sieée 67) dias de

la.semané. Siempre deberd haber servicio de médicos siete (7)

dias a la semana.

Adoptado en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy ‘/7

de JAe O ‘ de 1978.

Certjf1c0~qu€/es 6/;$ﬁ fiel y exacta del

. Z/L/szy) C{&QC/L&Q\\
Sila Nazarli/ﬂe Ferrex,
Secretaria

Ffanreq Rips de b rén
Sub-Secretaria de Estado

e

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy

/s .
de /@0440 de 7/ 6?17&7 .

Cj % A 77 / f’a«/a/(/

Carlos Romero ﬂdf?hlﬁ,
Gobornador




